
 

                                                        
 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
Октябрьского района Ростовской области 

 

РЕШЕНИЕ 
 

10.09.2026                                            № 289                               р.п. Каменоломни 
 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации», Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», 

Областным законом от 20.10.2015 № 416-ЗС «О стратегическом планировании 

в Ростовской области», распоряжением главы Администрации Октябрьского 

района от 15.07.2025 № 132 «О корректировке «Стратегии социально-

экономического развития Октябрьского района Ростовской области на период 

до 2030 года», руководствуясь пунктом 4 части 1 статьи 25, пунктом 2 части 1 

статьи 28, статьей 57  Устава муниципального образования муниципального 

района «Октябрьский район» Ростовской области, утвержденного решением 

Собрания депутатов Октябрьского района Ростовской области от 17.06.2026 № 

286, 

 

Собрание депутатов Октябрьского района решило: 

1. Утвердить скорректированную Стратегию социально-экономического 

развития Октябрьского района Ростовской области на период до 2030 года 

согласно приложению к настоящему решению. 

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов 

Октябрьского района от 18.05.2023 №97 «Об утверждении скорректированной 

«Стратегии социально-экономического развития Октябрьского района 

Ростовской области на период до 2030 года». 

 

Об утверждении скорректированной 

«Стратегии социально-

экономического развития 

Октябрьского района Ростовской 

области на период до 2030 года» 
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3. Рекомендовать председателям Собраний депутатов — главам 

городского, сельских поселений в составе Октябрьского района утвердить 

скорректированные стратегии развития своих территорий на период до 2030 

года. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования в газете «Сельский Вестник» и подлежат размещению на 

официальном сайте www.octobdonland.ru в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 
 

 

Глава Октябрьского района                                                       Т.В. Юшковская 

 

 

Председатель Собрания депутатов 

Октябрьского района                                                                       Е.П. Луганцев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.octobdonland.ru/
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Приложение 

к решению Собрания депутатов 

 Октябрьского района 

Ростовской области 

от 10.09.2026 № 289 

 

СТРАТЕГИЯ 

социально-экономического развития Октябрьского района 

 Ростовской области на период до 2030 года 

1. Введение 

 

Основанием для разработки и корректировки Стратегии социально-

экономического развития Октябрьского района Ростовской области на период 

до 2030 года (далее – Стратегия Октябрьского района) является Федеральный 

закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации», Областной закон от 20.10.2015 № 416-ЗС «О стратегическом 

планировании в Ростовской области», Решение Собрания депутатов 

Октябрьского района Ростовской области от 11.04.2019 №185 «Об  

утверждении Положения о стратегическом планировании в муниципальном 

образовании «Октябрьский район», Распоряжение Главы Администрации 

Октябрьского района от 15.07.2025 № 132 «О корректировке «Стратегии 

социально-экономического развития Октябрьского района Ростовской области 

на период до 2030 года». 

Стратегия Октябрьского района является ключевым документом 

стратегического планирования на муниципальном уровне, который опирается 

на документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках 

прогнозирования на региональном уровне, включая прогноз социально-

экономического развития Ростовской области на 2026 – 2028 годы, 

долгосрочный прогноз социально-экономического развития Ростовской 

области на период до 2030 года, бюджетный прогноз Ростовской области на 

период 2017 – 2030 годов, бюджетный прогноз Ростовской области на период 

2023 – 2036 годов. 

Основные положения Стратегии Октябрьского района также 

основываются на документах стратегического планирования, разрабатываемых 

в рамках целеполагания на федеральном уровне (Указ Президента Российской 

Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», Стратегия 

пространственного развития Российской Федерации на период до 2030 года с 

прогнозом до 2036 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 28.12.2024 № 4146-р, Указ Президента Российской 

Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности 

органов местного самоуправления городских округов и муниципальных 
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районов»), а также на региональном уровне (Стратегия социально-

экономического развития Ростовской области на период до 2030 года, 

утвержденная постановлением Правительства Ростовской области от 26.12.2018 

№ 864 (в редакции постановления от 23.12.2025 № 292), Стратегия в области 

цифровой трансформации отраслей экономики, социальной сферы 

и государственного управления Ростовской области, утвержденная 

Губернатором Ростовской области 31.08.2022, Стратегия развития 

строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства Ростовской 

области на период до  2030 года с прогнозом до 2035 года, утвержденная 

постановлением Правительства Ростовской области от 02.03.2023 № 119; 

Стратегия реализации молодежной политики в Ростовской области на период 

до 2030 года, утвержденная постановлением Правительства Ростовской области 

от  02.06.2025 № 409). 

Настоящая Стратегия Октябрьского района представляет собой видение 

желаемого будущего Октябрьского района в 2030 году, определяет приоритеты, 

цели и задачи Октябрьского района, предлагает основные направления 

развития, механизмы достижения поставленных целей и задач с учетом 

достигнутого уровня и выявленных проблем развития Октябрьского района. 

Стратегия Октябрьского района разработана с учетом правовых основ и 

принципов стратегического планирования в Российской Федерации и 

Ростовской области координации государственного и муниципального 

стратегического управления, и бюджетной политики, определения полномочий 

органов государственной власти, органов местного самоуправления и порядка 

их взаимодействия между собой и с общественными, научными и иными 

организациями в сфере стратегического планирования. 

Настоящая Стратегия Октябрьского района является документом 

стратегического планирования Октябрьского района, разрабатываемым 

в рамках целеполагания. Система целеполагания и механизм реализации 

Стратегии Октябрьского района синхронизированы с Единым планом 

по достижению национальных целей развития Российской Федерации 

на период до 2030 года и  на плановый период до 2036 года, а также с системой 

целевых индикаторов, приведенных в Стратегии социально-экономического 

развития Ростовской области на период до 2030 года (в редакции 

постановления от 23.12.2025 № 292). 

Перечень документов стратегического планирования на федеральном 

уровне, документов стратегического развития Ростовской области, 

национальных проектов, реализуемых на территории Октябрьского района, 

приведен в приложении № 1. 

Положения настоящей Стратегии Октябрьского района являются основой 

для разработки: 

плана мероприятий по реализации Стратегии Октябрьского района; 

муниципальных программ Октябрьского района. 
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Концептуальной основой Стратегии Октябрьского района является идея 

устойчивого развития приоритетных направлений по достижению 

национальных целей на ближайшие 5 лет, решение долгосрочных задач 

экономического роста и роста доходов населения, обеспечивающие реализацию 

национальных целей развития в условиях имеющихся вызовов. 

В ходе разработки Стратегии Октябрьского района учитывались мнения 

жителей, общественных организаций, предприятий и организаций района. 

Механизм реализации Стратегии Октябрьского района основан 

на  решении приоритетных задач и реализации стратегических проектных 

инициатив в рамках перспективных экономических специализаций района 

(перечень приведен в приложении № 2), а также ключевых отраслей 

социальной сферы района. 

Учитывая требования Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ, 

основные положения Стратегии Октябрьского района рекомендовано 

использовать при разработке стратегий социально-экономического развития 

муниципальных образований, входящих в состав Октябрьского района. 

 

2. Анализ состояния и перспектив  

социально-экономического развития Октябрьского района 

 

2.1. Административно-географические сведения 

 

Октябрьский район расположен в юго-западной части Ростовской 

области, на водоразделе рек Дон, Аксай, Тузлов и Грушевка. Муниципальный 

район располагается в  густонаселенной местности, в  непосредственной 

близости от крупных промышленных центров области – Новочеркасска, 

Новошахтинска и города Шахты. Также муниципальный район граничит 

с Красносулинским и Белокалитвинским районами на севере, Родионово-

Несветайским районом – на западе, Аксайским и Багаевским районами – 

на юге, Усть-Донецким районом – на востоке. 

Площадь Октябрьского района составляет около 2 тыс. кв. километров, 

протяженность – свыше 150 километров. Административным центром является 

поселок городского типа Каменоломни. Районный центр расположен в 70 км 

от областного центра города Ростова-на-Дону. Крупнейшими населенными 

пунктами Октябрьского района являются: Персиановское сельское поселение – 

13,2 тыс. жителей; пгт Каменоломни – 12,2 тыс. жителей; Кривянское сельское 

поселение – 10,5 тыс. жителей. 

 

2.2. Исторические сведения 

 

История территории нынешнего Октябрьского района уходит корнями 

в глубокую древность. Так, на землях станицы Кривянской и прилегающих 
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угодьях сохранились древние курганы эпохи бронзы и следы поселений 

раннесредневековой эпохи. В XIV-XVI веках в привольных донских степях, 

именовавшихся тогда Диким Полем, начали формироваться первые казачьи 

общины. 

В XVII-XVIII вв. задокументировано появление первых современных 

казачьих станиц на территории муниципального района. Так, самым ранним 

документальным свидетельством о станице Бессергеневской является запись 

1673 года, что делает ее одним из старейших населенных пунктов района, при 

этом как казачий городок данное поселение упоминается еще с 1593 года. 

Также к числу старинных русских поселений района относится и казачья 

станица Кривянская, основанная в 1705 году. 

Важнейшую роль в экономическом и социально-демографическом 

развитии Октябрьского района сыграло открытие богатых запасов каменного 

угля. В 1806 году у хутора Максимовки (будущий пгт Каменоломни) были 

обнаружены угольные пласты, а к 1830-м годам Грушевский рудник вышел 

на первое место в стране по добыче антрацита, снабжая топливом не только 

южные губернии, но и Москву. Активное развитие угледобычи привело 

к общей индустриализации региона, значительному притоку населения. 

В 1863 году была запущена первая на Дону железная дорога – от Грушевских 

шахт до станицы Аксайской. Станция Максимовская, переименованная 

в 1902 году в станцию Каменоломни, стала важным железнодорожным узлом. 

К 1920-м годам территория района входила в состав обширного 

административного округа с центром в городе Шахты. В рамках повышения 

эффективности управления сельскохозяйственная часть данного округа была 

выделена в  самостоятельный  Октябрьский район.  Дата образования района – 

7 февраля 1938 года. 

При этом рабочий поселок Каменоломни утвержден в составе 

Октябрьского  района  Постановлением  Президиума  ВЦИК  от  27 ноября  

1938 года. Административным центром района поселок Каменоломни стал 

накануне Великой Отечественной войны – 18 июня 1941 года. 

За свою 87-летнюю историю район претерпел немало изменений. 

В 1956 году район был расширен за счет присоединения территории бывшего 

Красногвардейского района, а в 1963 году – части территорий  

Новочеркасского, Белокалитвинского, Зверевского и Родионово-Несветайского 

районов, что окончательно сформировало его нынешние границы. 

В 2005 году были упразднены поселковый и сельские советы и созданы 

Каменоломненское городское поселение, Алексеевское, Артемовское, 

Бессергеневское, Керчикское, Коммунарское, Краснокутское, Краснолучское, 

Красюковское, Кривянское, Мокрологское и Персиановское сельские 

поселения. 

В настоящее время Октябрьский район является крупным динамичным 

муниципальным районом Ростовской области с населением более 
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71  тыс.  жителей. По его территории проходят ключевые транспортные 

артерии страны – федеральные трассы М4 «Дон» и А270, а поселок 

Каменоломни является одним из важнейших железнодорожных узлов Северо-

Кавказской магистрали. 

 

2.3. Стратегические ресурсы развития 

 

Стратегические ресурсы района включают комплекс активов, 

обладающих для муниципального образования критической ценностью, 

являются уникальными или трудновоспроизводимыми, создают устойчивое 

конкурентное преимущество и обеспечивают системную гибкость в условиях 

турбулентности макросреды. 

Выгодное экономико-географическое положение Октябрьского района 

предопределяет хорошие перспективы устойчивого развития экономики 

и социальной сферы, создает благоприятные условия для жизни и ведения 

бизнеса, роста трудовой, деловой и инвестиционной активности. 

По территории Октябрьского района проходят федеральная 

автомагистраль М-4 «Дон» и железнодорожная магистраль СКЖД, обеспечивая 

удобный выход к международному аэропорту «Платов», речному (Усть-

Донецк) и морским (Ростов-на-Дону, Азов, Таганрог) портам Ростовской 

области. 

Октябрьский район отличается близостью к административному центру 

области и высокой инфраструктурной обеспеченностью. Практически все 

поселения соединены с районным центром и близлежащими городами 

дорогами с твердым покрытием и имеют возможности для обеспечения 

централизованным водоснабжением. Ежегодно расширяется и внутрирайонная 

сеть газопроводов (степень газификации более 92,0 процента). Обеспеченность 

района электроэнергией составляет 100 процентов. 

Сравнительные преимущества Октябрьского района определяются 

рациональным использованием природных богатств территории, высоким 

уровнем трудовых компетенций населения и созданных на их основе 

социальных и хозяйственных систем. 

Земельные ресурсы. 

В районе высокий удельный вес земель, включенных в состав 

сельскохозяйственных угодий – свыше 71 процента от всех земель района. 

В сельскохозяйственном обороте находится 159,9 тыс. гектаров 

сельхозугодий, в том числе 117,3 тыс. гектаров пашни. 

Водные ресурсы. 

Районная гидросеть представлена протекающими по границе района 

крупными реками Дон и Аксай. Их прибрежные территории имеют большой 

рекреационный потенциал, а поймы являются богатейшими естественными 

кормовыми угодьями, основой для развития скотоводства и коневодства. 

Водные ресурсы района представлены также многочисленными прудами. 

Всего в районе официально числится 45 прудов площадью 601 гектар. 
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Большинство из них могут использоваться как для зарыбления и организации 

рыболовства и отдыха, так и для орошения сельхозугодий. 

Полезные ископаемые и минерально-сырьевые ресурсы. 

Наибольшую экономическую ценность представляют залежи 

высококачественного каменного угля-антрацита, разведанные промышленные 

запасы которого на территории района оцениваются в объемах свыше 600 млн 

тонн. Ценность планируемых к разработке пластов заключается в их 

относительно неглубоком залегании (от 60-80 метров) и мощности 

(до  2,4 метра). Антрацит служит сырьем и топливом в металлургической 

промышленности, незаменим в фармацевтике и химической промышленности. 

Запасы минерального сырья являются основой для развития в районе 

производства строительных материалов: 

запасы строительных песков составляют 13,0 млн куб. метров, их исполь-

зуют для производства керамической плитки и керамогранита (разведано 39 

месторождений, осваиваются 9 месторождений); 

запасы строительного камня (песчаники, известняки) оцениваются 

в 9,6 млн кубических метров, из него изготавливают щебень, пильный камень 

(разведано 15 месторождений, разрабатываются 2 месторождения); 

запасы кирпичного сырья (глины, суглинки) составляют 3,8 млн куб. мет-

ров (разведано 13 месторождений, разрабатываются 4 месторождения). 

Недра района содержат и золоторудные месторождения: Керчикское 

площадью 4,5 кв. км, Грушевско-Кадамовское и несколько мелких. 

Они относятся к группе месторождений золотополиметаллических 

минеральных типов руд, залегающих на средней глубине (70,0 м), и содержат 

высокопробное золото (878-905 пробы) в самородном виде. Запасы золота 

небольшие, но, учитывая глубину залегания и дефицит золота, могут 

представлять практический интерес. 

Важным направлением экономического развития является переработка 

золошлаковых отходов от сжигания углей на Новочеркасской ГРЭС. 

Накопленные резервы оцениваются в размере более 59 млн тонн и количество 

их с каждым годом растет. Перспективными областями применения 

золошлакового отхода является дорожное, промышленное и гражданское 

строительство. 

Природно-рекреационные ресурсы. 

К ценным памятникам природы отнесены 8 заповедников и заказников 

района (в т.ч. заповедники «Золотые горки», «Персиановская степь», «Дубрава 

имени В.В. Докучаева»; заказники «Аютинские склоны», «Панская балка», 

«Осиповская балка»). Они представляют рекреационный, познавательный 

и научный интерес. Многие виды растений района занесены в Красную Книгу 

Российской Федерации и Красную Книгу Ростовской области. Сохранены 

массивы целинной степи, обитают разнообразные животные и дичь. 

Научно-агроиндустриальный потенциал. 

В Октябрьском районе сложился агрокластер полного цикла, 

охватывающий комплекс взаимодействия «НИР – производство – переработка – 

подготовка кадров» в растениеводстве, овощеводстве, птицеводстве на основе 
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тесной кооперации отраслевой науки, профессионального образования 

и бизнеса. 

Высококвалифицированные рабочие кадры для агропромышленного 

комплекса региона готовит Октябрьский аграрно-технологический техникум. 

Научные исследования и разработки, подготовку специалистов высшей 

квалификации осуществляет ведущий аграрный вуз страны – Донской 

государственный аграрный университет (далее – ДонГАУ). 

На территории Октябрьского района работает группа базовых для 

регионального АПК предприятий: ООО «Родина», ООО «Заря Дона»,  

ООО «Агропредприятие Бессергеневское», ООО «Краснокутское»,  

ООО «Южное Подворье», ООО «ПФ Маркинская»,  

ООО «Индюшкин Двор»  и  другие. 

Социально-культурный потенциал. 

Численность    постоянного   населения   Октябрьского   района     более   

72 тыс. человек,   из   них  около   17  процентов  –  городское  население    или 

12,26 тыс. человек.  

В   среднесписочной численности работников организаций (январь-

декабрь 2025   года – 10 944 человека) удельный вес работников по виду 

деятельности «государственное управление и обеспечение военной 

безопасности; социальное обеспечение» составляет порядка 5 процентов, 

работников бюджетной сферы (образование, здравоохранение, культура, спорт) 

– более 31 процента. Сведения о кадровой потребности на 2026 – 2030 годы по 

видам экономической деятельности приведены в приложении № 3, в 

профессионально-квалификационном разрезе – в приложении № 4. 

В Октябрьском районе создана развитая многопрофильная социальная 

инфраструктура, включающая сеть образовательных, медицинских, культурно-

досуговых и спортивных учреждений. 

Образование: 

29 учреждений дошкольного образования; 

26 общеобразовательных учреждений; 

ГБПОУ РО «Октябрьский аграрно-технологический техникум»; 

ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет»; 

3 учреждения дополнительного образования. 

Здравоохранение: 

Центральная районная больница; 

2 участковые больницы (п. Персиановский и ст. Кривянская); 

4 врачебных амбулатории (сл. Красюковская, ст. Заплавская, п. Казачьи 

Лагери); 

46 фельдшерско-акушерских пунктов; 

отделение скорой медицинской помощи. 

Социальная служба: 

Управление социальной защиты населения; 

МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста 

и инвалидов»; 

ГБУСОН РО "Социальный приют для детей и подростков "Огонек»; 
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АНО «Центр социального обслуживания населения «Забота». 

Спорт: 

328 плоскостных сооружений; 

29 спортзалов; 

плавательный бассейн; 

3 физкультурно-оздоровительных комплекса; 

3 тира стрелковых видов спорта; 

58 приспособленных помещений для спорта. 

Культура: 

46 учреждений культуры; 

МУК Октябрьского района Межпоселенческая центральная библиотека; 

МУК «Краеведческий музей» Октябрьского района; 

МБУ Персиановского поселения «Центр культурного развития»; 

2 детских школы искусств. 

Казачество: 

Казачье общество «Нижнедонской Юрт»; 

4 станичных и 7 хуторских казачьих обществ; 

2 добровольные казачьи дружины; 

казачья детско-молодежная организация «Донцы». 

Созданная в районе система социально-культурных отношений является 

нематериальным ресурсом стратегического развития для обеспечения защиты 

здоровья людей, доступности образования, занятий творчеством и спортом, 

преемственности поколений, заботы о молодежи и пожилых гражданах, 

поддержки семейных и духовных ценностей, стимулирования трудовой 

и  предпринимательской активности. 

 

2.4. Основные итоги социально-экономического развития в 2020 – 2024 годах 

 

Численность населения – ключевой демографический показатель, 

который определяет экономическую значимость, трудовой потенциал и емкость 

потребительского рынка. Динамика численности населения Октябрьского 

района в 2020 – 2024 годах представлена в таблице № 1. 

 

Таблица № 1 

 

ДИНАМИКА 

численности постоянного населения 

Октябрьского района в 2020 – 2024 годах 

 

Наименование параметра 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 
 

1 2 3 4 5 6 

Численность постоянного населения 

на 1 января следующего года за отчетным (тыс. человек) 

Октябрьский район 72,3 73,3 72,8 72,4 71,6 
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1 2 3 4 5 6 

Доля Октябрьского района 

в Ростовской области 

(процентов) 

1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 

Место Октябрьского района 

среди муниципальных 

образований Ростовской 

области 

16-е 15-е 15-е 15-е 15-е 

Место Октябрьского района 

среди муниципальных 

районов Ростовской области 

7-е 6-е 6-е 6-е 6-е 

 

В Октябрьском районе прослеживается непрерывный спад численности 

постоянного населения. За анализируемый период население уменьшилось 

на  0,7  тыс. человек. В то же время доля Октябрьского района в Ростовской 

области неизменно составляет 1,7 процента. Среди муниципальных районов 

последние четыре года Октябрьский район стабильно занимает 6-е место. 

Тенденция увеличения объема инвестиций в основной капитал говорит 

о повышении инвестиционной привлекательности района (таблица №2). 

 

Таблица № 2 

 

ДИНАМИКА 

объема инвестиций в основной капитал  

(без субъектов малого предпринимательства) 

Октябрьского района в 2020 – 2025 годах 

 

Наименование параметра 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Инвестиции в основной капитал (млрд рублей) 

(без субъектов малого предпринимательства) 

Октябрьский район 1,4 1,6 1,0 2,3 2,1 8,1 

Доля Октябрьского 

района в Ростовской 

области (процентов) 

0,7 0,6 0,4 0,5 0,4 1,5 

Место Октябрьского 

района среди 

муниципальных 

образований Ростовской 

области 

16-е 21-е 28-е 19-е 22-е 9-е 

Место Октябрьского 

района среди 

муниципальных районов 

Ростовской области 

10-е 9-е 19-е 12-е 14-е 4-е 
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В Октябрьском районе наблюдается резкий рост инвестиционной 

активности. С 2020 года объем инвестиций увеличился почти в 4,8 раза 

и составил 8,1 млрд рублей. Доля района по этому показателю увеличилась 

на 0,8 процентного пункта и составила 1,5 процента. Это позволило 

Октябрьскому району подняться на семь позиций и занять 9-е место среди 

муниципальных образований региона, а среди районов Ростовской области 

район поднялся на шесть позиций и занял 4-е место. 

Положительная  динамика  оборота  крупных  и  средних  организаций   в  

2020 – 2025 годах (таблица № 3) характеризует рост экономики, увеличение 

объема налоговых поступлений в местный бюджет, создание новых рабочих 

мест и повышение уровня жизни. 

 

Таблица № 3 

 

ДИНАМИКА 

оборота организаций 

(без субъектов малого предпринимательства) 

Октябрьского района в 2020 – 2025 годах 

 

Наименование параметра 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Оборот организаций (млрд рублей) 

(без субъектов малого предпринимательства) 

Октябрьский район 14,6 22,1 27,9 37,0 42,6 50,8 

Доля Октябрьского 

района в Ростовской 

области (процентов) 

0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 1,0 

Место Октябрьского 

района среди 

муниципальных 

образований Ростовской 

области 

19-е 18-е 17-е 15-е 15-е 14-е 

Место Октябрьского 

района среди 

муниципальных районов 

Ростовской области 

10-е 9-е 8-е 7-е 7-е 6-е 

 

В Октябрьском районе идет непрерывный рост объема оборота 

организаций.   Так,  за   анализируемый   период   оборот   увеличился    почти в 

3,5 раза, а доля в регионе увеличилась до 1 процента (+0,5 п.п.). Среди 

муниципальных районов Ростовской области Октябрьский район поднялся на 

четыре позиции и  занял 6-е место. 

Вместе с оборотом за пять лет выросла и среднесписочная численность 

организаций на 7,6 процента и составила 10 944 человека (таблица № 4). Доля 
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Октябрьского района по этому показателю с 2021 года неизменно составляет 

1,4 процента. В рейтинге муниципальных образований Октябрьский район 

поднялся на одну строчку и занял 14-е место, а среди муниципальных районов 

стабильно занимал 6-е место. 

 

Таблица № 4 

 

ДИНАМИКА 

среднесписочной численности работников организаций  

(без субъектов малого предпринимательства) 

Октябрьского района в 2020 – 2025 годах 

 

Наименование параметра 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Среднесписочная численность работников организаций (человек) 

(без субъектов малого предпринимательства) 

Октябрьский район 10 169 10 713 10 485 10 495 10 436 10 944 

Доля Октябрьского 

района в Ростовской 

области (процентов) 

1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 

Место Октябрьского 

района среди 

муниципальных 

образований Ростовской 

области 

15-е 15-е 15-е 15-е 15-е 14-е 

Место Октябрьского 

района среди 

муниципальных районов 

Ростовской области 

6-е 6-е 6-е 6-е 6-е 6-е 

 

В обследуемом периоде наблюдается устойчивый рост среднемесячной 

заработной платы почти в 2,5 раза, до 79 545,6 рубля (таблица № 5). Среди 

муниципальных образований Ростовской области Октябрьский район поднялся 

на двенадцать строчек и занял 5-е место. В рейтинге  муниципальных районов с 

8-го места переместился на 3-е, уступив только Аксайскому и Багаевскому 

районам. 
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Таблица № 5 

 

ДИНАМИКА 

среднемесячной заработной платы работников организаций 

(без субъектов малого предпринимательства) 

Октябрьского района в 2020 – 2025 годах 

 
Наименование 

параметра 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Среднемесячная заработная плата работников организаций 

(рублей)  (без субъектов  малого предпринимательства) 

Октябрьский район 31 840,4 35 774,6 43 019,2 52 899,0 66 122,5 79 545,6 

Темп роста 

среднемесячной 

заработной платы 

в Октябрьском районе 

области (процентов) 

105,8 112,4 120,3 123,0 125,0 120,3 

Место Октябрьского 

района среди 

муниципальных 

образований Ростовской 

области 

17-е 16-е 12-е 10-е 10-е 5-е 

Место Октябрьского 

района среди 

муниципальных районов 

Ростовской области 

8-е 7-е 5-е 4-е 6-е 3-е 

 

В Октябрьском районе наблюдается противоречивая, но в целом 

позитивная динамика. При одновременном снижении численности постоянного 

населения ключевые экономические показатели демонстрируют устойчивый 

рост и укрепление позиций в Ростовской области. 

 

 

2.5. Направления развития социально-экономического потенциала 

Октябрьского района в условиях стратегических вызовов 

 

Стратегические вызовы определяются комплексом внешних условий 

и факторов, создающих стимулы устойчивого социально-экономического 

развития Октябрьского района в перспективе до 2030 года. Их анализ и 

адресные ответы составляют основу стратегического видения развития 

Октябрьского района с учетом внешней среды: глобальной динамики, 

особенностей социально-экономического развития Российской Федерации, 

специфики развития Ростовской области. 
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1. Демографический вызов 

Фактор вызова: 

устойчивая естественная убыль населения на фоне демографического 

старения жителей сельских поселений района; 

отток молодежи в крупные города в образовательных целях, а также 

в целях трудоустройства и улучшения качества жизни; 

социальная дифференциация, отставание качества социальных 

и медицинских услуг в районе от уровня, доступного в близлежащих крупных 

городах. 

Системный ответ: 

развитие и модернизация инфраструктуры здравоохранения: сети ФАПов, 

врачебных амбулаторий, телемедицинских сервисов; 

поддержка молодых семей и активное демографическое стимулирование 

через жилищную и семейную политику; 

формирование системы активного долголетия и поддержки старшего 

поколения; 

популяризация и продвижение здорового образа жизни. 

2. Образовательно-кадровый вызов 

Факторы вызова: 

конкуренция со стороны крупных городов за молодые кадры; 

недостаточная связь системы профессионального образования  

с реальными потребностями экономики района (сельское хозяйство, 

промышленность, логистика). 

Системный ответ: 

развитие образовательного комплекса района: центров дополнительного 

образования, молодежного технического и предпринимательского творчества; 

содействие дуальному обучению совместно с предприятиями-

работодателями района. 

3. Пространственный и инфраструктурный вызов 

Фактор вызова: 

дифференциация в уровне развития между административным центром 

(п. Каменоломни) и сельскими поселениями района; 

неравномерная обеспеченность инженерной и дорожной 

инфраструктурой, устаревший жилищный фонд в части поселений; 

отток населения из сельских поселений на фоне невысокого уровня 

благоустройства общественных пространств. 

Системный ответ: 

комплексный подход к благоустройству территорий с приоритетом 

общественных пространств в каждом поселении; 

обеспечение достаточности коммунальной и дорожной инфраструктуры 

как базового условия привлечения инвесторов и удержания жителей; 

создание индустриального парка на территории района как точки роста 

для обрабатывающей промышленности и малого бизнеса; 

развитие цифровой инфраструктуры. 
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4. Природно-климатический и экологический вызов 

Фактор вызова: 

нарастание экологических проблем; 

рост объема вредных выбросов в окружающую среду. 

Системный ответ: 

привлечение федеральных и региональных мер поддержки для 

оздоровления водохозяйственного комплекса; 

внедрение в сельскохозяйственном производстве наилучших доступных 

технологий водосбережения и адаптации к климатическим изменениям; 

модернизация системы обращения с твердыми коммунальными отходами; 

развитие экологического туризма как сегмента, совмещающего охрану 

природного наследия и диверсификацию местной экономики; 

экологический мониторинг и рекультивация нарушенных земель в зонах 

исторической горнодобывающей деятельности. 

 

3. Система целеполагания 

 

3.1. Миссия Октябрьского района 

 

Миссия, главная стратегическая цель, направления развития, задачи 

Стратегии Октябрьского района и комплексы, формируемые в рамках 

ее реализации, должны обеспечивать создание комфортных условий для жизни, 

работы, отдыха и сохранения культурного наследия. 

Миссия Октябрьского района: 

Октябрьский район – лидер Ростовской области в сбалансированном, 

гармоничном и пространственном развития. 

С учетом исключительно высокой степени удобства экономико-

географического положения района в центре Ростовской области, близости 

к крупнейшим городам региона, наличия магистральных транспортных 

артерий, Октябрьский район является для всего региона ценным 

пространственным ресурсом с точки зрения размещения инновационных 

производств, роботизированных логистических комплексов, 

высокотехнологичных межмуниципальных социальных объектов, 

комплексного жилищного строительства и благоустройства. 

Главная стратегическая цель Октябрьского района – улучшение уровня 

и качества жизни населения Октябрьского района, способствующее 

сохранению и увеличению народонаселения и повышению его благосостояния. 

 

3.2. Цели устойчивого развития 

 

Система целеполагания Стратегии Октябрьского района формируется 

на основе синхронизации с семью национальными целями, которые направлены 

на обеспечение устойчивого экономического и социального развития, 

на укрепление государственного, культурно-ценностного и экономического 

суверенитета страны, на увеличение численности населения и повышение 
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уровня жизни граждан, основываясь на традиционных российских духовно-

нравственных ценностях и принципах патриотизма, приоритета человека, 

социальной справедливости и равенства возможностей, на обеспечение 

безопасности государства и общественной безопасности, открытости внешнему 

миру, экономического развития, основанного на честной конкуренции, 

предпринимательстве и частной инициативе, высокой эффективности 

и технологичности. 

1. Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 

благополучия людей, поддержка семьи: 

– демография; 

– здравоохранение; 

– спорт. 

2. Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, вос-

питание патриотичной и социально ответственной личности: 

– образование; 

– культура; 

– молодежная политика; 

– государственная национальная политика; 

– казачество. 

3. Комфортная и безопасная среда для жизни: 

– строительный комплекс; 

– жилищно-коммунальное хозяйство; 

– система расселения; 

– транспорт; 

– инженерно-энергетическая инфраструктура. 

4. Экологическое благополучие: 

– экология и адаптация к изменениям климата; 

– безопасность общества. 

5. Устойчивая и динамичная экономика: 

– агропромышленный комплекс; 

– малый и средний бизнес; 

– инвестиции; 

– экспорт; 

– производительность труда; 

– туризм; 

– креативные индустрии; 

– потребительский рынок; 

– кадровое обеспечение экономики района. 

6. Технологическое лидерство: 

– промышленное и инновационное развитие. 

7. Цифровая трансформация муниципального управления, экономики 

и социальной сферы: 

– информационно-коммуникационные технологии и инфраструктура; 

– цифровизация муниципального управления. 
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3.3. Целевой сценарий развития 

 

Целевой сценарий представляет собой оптимальный вариант социально-

экономического развития Октябрьского района, обеспечивающий достижение 

установленных приоритетов и целей Стратегии Октябрьского района. Это 

сценарий полноценной реализации стратегических проектных инициатив, 

меняющих форматы и технологии функционирования социально-

экономических подсистем Октябрьского района. 

В основе разработки целевого сценария предусмотрен оптимальный 

вариант социально-экономического развития Октябрьского района, 

предполагающий трансформацию и ускоренный рост социально-

экономических подсистем района на базе полноценной реализации 

стратегических проектных инициатив. 

Осуществление целевого сценария Стратегии Октябрьского района 

определяется достижением комплекса демографических и макроэкономических 

индикаторов на всех этапах его реализации. 

Целевой сценарий реализации Стратегии Октябрьского района включает 

три этапа. 

Первый (2019 – 2021 годы) и второй (2022 – 2024 годы) этапы на момент 

корректировки Стратегии Октябрьского района выполнены. 

Третий этап (2025 – 2030 годы) нацелен на реализацию возможностей 

развития на основе реализации приоритетных задач и запуска стратегических 

проектных инициатив. Целевые установки третьего этапа синхронизированы 

с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 

и от 28.11.2024 № 1014, а также с системой целевых индикаторов, приведенных 

в Стратегии социально-экономического развития Ростовской области на период 

до 2030 года (в редакции постановления от 23.12.2025 № 292). На данном этапе 

предполагается, что муниципальное управление проактивно реагирует 

на изменения внешней среды, предвосхищает новые тренды, максимально 

используя и формируя благоприятные возможности для развития. 

Индикаторы реализации целевого сценария Стратегии Октябрьского 

района приведены в таблице № 6. 

 

Таблица № 6 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ  

реализации Стратегии Октябрьского района до 2030 года 

 
№ Наименование параметра 2025 год 2026 год 2030 год 

 

1 2 3 4 5 

1 Оборот организаций (без субъектов 

малого предпринимательства) 

(млрд рублей) 

50,8 53,0 77,0 

2 Инвестиции в основной капитал 

(без субъектов малого 

предпринимательства) (млрд рублей) 

8,1 6,6 3,6 
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1 2 3 4 5 

3 Среднесписочная численность работников 

организаций (без субъектов малого 

предпринимательства) (человек) 

10 944 10 950 11 150 

4 Среднемесячная заработная плата 

работников организаций (без субъектов 

малого предпринимательства) (рублей) 

79 545,6 87 500,2 122 377,9 

5 Создание рабочих мест, всего, (единиц) - 671 1045 

 

В результате скоординированных действий и реализации комплекса 

мероприятий Стратегии Октябрьского района оборот организаций 

(без субъектов малого предпринимательства) вырастет в 2030 году 

на 51,6 процента к 2025 году и составит 77 млрд рублей, инвестиции 

в основной капитал на протяжении 2026 – 2030 годов будут устойчиво расти 

и составят 20,2 млрд рублей, среднесписочная численность работников 

организаций увеличится до 11 150 человек,  среднемесячная заработная плата 

работников организаций превысит 122 тыс. рублей в 2030 году.  За весь период 

реализации Стратегии будет создано новых рабочих мест 11000 единиц. 

 

4. Механизм реализации целевого сценария 

 

4.1. Сохранение населения, 

укрепление здоровья и повышение 

благополучия людей, поддержка семьи в Октябрьском районе 

 

Показатели реализации национальной цели: 

 
№ Наименование показателей 2024 2025 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Смертность от всех причин 

(на 1000 населения) 

17,9 17,7 16,4 

2 Доля граждан, систематически 

занимающихся физической культурой 

и спортом (процентов) 

62,4 63,7 70,0 

 

4.1.1. Демография 

А. Стратегическая цель – обеспечение высокого уровня жизни и равных 

возможностей для всех граждан, создание условий для развития семьи, 

профессиональной реализации и эффективной социальной поддержки 

незащищенных слоев населения. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Низкий уровень рождаемости. 

2. Тенденция трансформации ценностных ориентиров молодежи, 

при которой создание семьи и рождение детей перестают быть приоритетными 

целями и откладываются на более поздний период. 

3. Рост смертности населения. 
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4. Возникновение сложностей в преодолении трудной жизненной 

ситуации отдельными семьями. 

5. Превышение темпа роста индекса потребительских цен над темпом 

роста среднедушевых денежных доходов населения. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Рождаемость (количество родившихся 

граждан) 

350 344 358 

2 Доля населения с доходами ниже 

величины прожиточного минимума 

(процентов) 

5,8 8,4 7,0 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Формирование комплексной системы поддержки семей 

с детьми, ориентированной на их реальные потребности, поддержка 

многодетных семей и создание условий для стимулирования рождаемости: 

оказание многодетным семьям информационно-консультационной 

помощи в получении региональных мер поддержки; 

повышение информированности населения о мерах поддержки семей 

с детьми; 

создание условий для возможности совмещения гражданами семейной 

и профессиональной реализации; 

оказание поддержки семьям в улучшении жилищных условий. 

Задача 2. Формирование позитивного имиджа семьи, сохранение 

и продвижение традиционных семейных ценностей: 

реализация комплекса информационно-просветительских мероприятий, 

направленных на укрепление института семьи, формирование культуры 

«ответственного родительства»; 

формирование установок населения на рождение детей и многодетность; 

формирование в обществе позитивного имиджа семьи с детьми, в том 

числе многодетной. 

Задача 3. Обеспечение достойного уровня жизни для граждан старшего 

поколения: 

реализация региональной программы «Активное долголетие» (в том 

числе мероприятий, направленных на связь поколений); 

создание условий для получения своевременной и качественной 

медицинской помощи для граждан старшего поколения, в том числе 

с инвалидностью. 
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Задача 4. Обеспечение условий для беспрепятственного доступа 

участников специальной военной операции (СВО), получивших инвалидность, 

к приоритетным объектам услуг и социальной инфраструктуры, с учетом 

привязки к месту их проживания: 

осуществление контроля за условиями проживания участника СВО, 

получившего инвалидность; 

предоставление технических средств реабилитации и адаптация жилого 

помещения в соответствии с индивидуальными потребностями инвалида; 

своевременное предоставление услуг по долговременному уходу. 

Задача 5. Обеспечение роста заработной платы работников: 

проведение ежегодной индексации заработной платы работников 

бюджетной сферы на уровень инфляции; 

обеспечение сохранения соотношения средней заработной платы 

отдельных категорий работников, определенных указами Президента 

Российской Федерации 2012 года. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Организация кратковременного присмотра и ухода за детьми до 3 лет 

на дому – «социальная няня» для студенческих, многодетных и иных 

категорий. 

2. Внедрение на территории района проекта «Время активных», цель 

которого – информирование граждан старшего возраста о проводимых 

культурно-досуговых, физкультурно-оздоровительных, образовательно-

познавательных, социально-трудовых мероприятиях. 

3. Повышение правовой грамотности граждан старшего поколения. 

4. «Управляй своим здоровьем» – просвещение граждан 

о физиологических и психологических особенностях старения, гериатрических 

синдромах. 

5. Обеспечение максимального охвата предприятий и организаций 

коллективно-договорным регулированием. 

 

4.1.2. Здравоохранение 

А. Стратегическая цель – сохранение населения, здоровья и благополучия 

людей, обеспечение доступности и качества профилактики, диагностики, 

лечения и реабилитации для каждого жителя Октябрьского района. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Недостаточный уровень доступности и качества медицинской помощи. 

2. Дефицит медицинских кадров. 

3. Низкий уровень удовлетворенности населения медицинской помощью. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля лиц, живущих 5 и более лет  

с момента установления диагноза 

68,8 69,5 75,2 
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1 2 3 4 5 

злокачественного новообразования 

(процентов) 

2 Удовлетворенность населения 

медицинской помощью по результатам 

оценки общественного мнения 

(процентов) 

48,6 49,1 50,7 

3 Охват всех граждан профилактическими 

медицинскими осмотрами (процентов) 

91,0 91,0 92,0 

4 Доля граждан, ведущих здоровый образ 

жизни (процентов) 

14,7 14,7 14,8 

5 Смертность от болезней системы 

кровообращения (на 100 тыс. населения) 

338,9 335,5 309,5 

6 Смертность от новообразований,  

в том числе злокачественных 

(на 100 тыс. населения) 

172,5 170,8 157,6 

7 Доля пациентов, обученных в школе для 

пациентов с сахарным диабетом, 

от общего числа пациентов с сахарным 

диабетом 1 и 2 типов за отчетный год 

(процентов) 

29,4 30,1 33,0 

8 Приобретение транспортных средств  

(за исключением автомобилей скорой 

медицинской помощи) в медицинские 

организации, оказывающие первичную 

медико-санитарную помощь (единиц) 

– 1 3 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Повышение уровня доступности, качества и безопасности 

медицинской помощи: 

дооснащение поликлинического звена (переносной УЗИ аппарат, ЭКГ 

аппарат, холтер); 

наращивание объемов высокотехнологичной медицинской помощи 

по профилю «кардиология» и «неврология»; 

улучшение доступности и качества неотложной и экстренной помощи 

за счет приобретения новых машин скорой медицинской помощи; 

обеспечение оптимальной доступности медицинских организаций, 

оказывающих первичную медико-санитарную помощь (капитальные ремонты 

зданий ФАП в х. Маркин и ст. Бессергеневской (2026г), п. Новозарянский 

(2027г)). 

Задача 2. Обеспечение медицинских организаций квалифицированными 

кадрами: 

проведение профориентационной работы среди учащихся старших 

классов; 

выдача целевых направлений в ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 

медицинский университет» с гарантией трудоустройства после окончания 

учебы; 
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предоставление служебного жилья и компенсации за съем жилья 

медицинскими работниками, оказывающими первичную медико-санитарную 

помощь. 

Задача 3. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством 

и доступностью медицинской помощью: 

увеличение числа выездных медицинских бригад для обслуживания 

удаленных населенных пунктов; 

модернизация материально-технической базы медицинских организаций, 

оказывающих первичную медико-санитарную помощь. 

Задача 4. Внедрение современных медицинских технологий, 

инновационных методов и средств профилактики, диагностики и лечения: 

развитие цифровых компетенций медицинских работников. 

Задача 5. Оптимизация административно-хозяйственной деятельности 

медицинских учреждений: 

цифровизация процессов управления ресурсами и документооборота в 

медицинских организациях; 

повышение квалификации управленческого персонала; 

рациональное планирование размещения, эффективное использование 

материально-технических и кадровых ресурсов медицинских организаций и 

оптимизация расходования бюджетных средств; 

повышение качества взаимодействия с пациентами и улучшение 

организации медицинских услуг. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Организация информационных компаний, направленных на повышение 

осведомленности граждан о важности прохождения профилактических 

осмотров и диспансеризации. 

2. Развитие системы целевой контрактной подготовки медицинских 

работников. 

3. Заключение договоров о целевом обучении со студентами и 

ординаторами высших медицинских учебных заведений, зачисленных в рамках 

целевых квот. 

4.  Организация работы по подготовке специалистов по программам 

дополнительного медицинского образования. 

5. Оказание содействия в предоставлении единовременных 

компенсационных выплат медицинским работникам в рамках программы 

«Земский доктор» и «Земский фельдшер». 

6. Субсидии на жилье для молодых специалистов и врачей дефицитных 

специальностей. 

7. Организация выделения реабилитационных коек для улучшения 

качества реабилитации больных. 

8. Повышение укомплектованности врачами амбулаторно-

поликлинического звена. 

9.  Ведение электронной записи, электронной карты. 
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10. Обеспечение дистанционной записи на прием и дистанционного 

получения результатов обследований и медицинских заключений. 

11.  Предоставление данных для формирования региональных регистров 

пациентов с различными заболеваниями. 

12. Приобретение транспортных средств (за исключением автомобилей 

скорой медицинской помощи), (2026г-1ед., 2028г-1ед.,2029г-1ед.). 

13. Межведомственное взаимодействие с целью формирования у 

населения приверженности к активной профилактике и раннему выявлению 

новообразований.  

 

4.1.3. Спорт 

А. Стратегическая цель – предоставление жителям Октябрьского района 

широких возможностей для занятий физической культурой, массовым 

и традиционными видами спорта, а также создание условий и развитие 

мотивации для самореализации в спорте профессионального уровня, успешных 

выступлений на региональных и всероссийских соревнованиях. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Недостаточный охват лиц старшего и среднего возрастов 

систематическими занятиями физической культурой и спортом. 

2. Недостаточный уровень охвата жителей Октябрьского района 

на отборочных этапах физкультурных мероприятий. 

3. Недостаточные условия для занятий физической культурой и спортом 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

4. Дефицит кадров в отрасли. 

5. Недостаточная оснащенность учреждений спортивной направленности 

спортивным оборудованием и инвентарем. 

6. Несовершенство системы отбора спортивно одаренных детей. 

7. Недостаток спортивных объектов для организации и проведения 

физкультурных и спортивных мероприятий, а также высокий износ 

существующих спортивных объектов. 

8. Недостаточная информированность населения о местах для занятий 

физической культурой и спортом, а также о проводимых мероприятиях 

на территории района. 

9. Недостаточное развитие массового спорта. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Уровень обеспеченности граждан 

спортивными сооружениями исходя 

из единовременной пропускной 

способности объектов спорта (процентов) 

84,9 85,1 85,4 
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Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Привлечение максимального количества лиц старшего 

и среднего возрастов в систематические занятия физической культурой 

и спортом: 

развитие корпоративного спорта в организациях Октябрьского района; 

проведение физкультурных и спортивных мероприятий для лиц старшего 

и среднего возрастов; 

расширение доступности спортивной инфраструктуры для всех категорий 

граждан. 

Задача 2. Развитие массового спорта и расширение аудитории массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий: 

организация и проведение районных соревнований, комплексных 

спартакиад для всех возрастных и социальных категорий населения 

Октябрьского района; 

вовлечение большего числа населения Октябрьского района 

в выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне». 

Задача 3. Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: 

развитие спортивной инфраструктуры для занятий адаптивной 

физической культурой и спортом; 

проведение районных соревнований, многоэтапных комплексных 

спартакиад, фестивалей Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов; 

создание в действующей сети муниципальных организаций условий для 

занятий адаптивной физической культурой и спортом. 

Задача 4.  Повышение привлекательности специальностей отрасли 

физической культуры и спорта: 

развитие системы целевого обучения по специальностям физической 

культуры и спорта; 

стимулирование молодых специалистов к трудоустройству в спортивные 

организации. 

Задача 5. Повышение уровня оснащенности спортивным оборудованием 

и инвентарем: 

приобретение спортивного оборудования и инвентаря для учреждений 

спорта. 

Задача 6. Выстраивание системы отбора и сопровождения спортсменов: 

проведение отбора спортивно одаренных детей; 

открытие групп раннего физического развития детей. 

Задача 7. Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам 

систематически заниматься физической культурой и спортом: 

возведение спортивных площадок, физкультурно-оздоровительных 

комплексов, физкультурно-оздоровительных комплексов открытого типа, 

строительство спортивных комплексов; 
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проведение капитального ремонта или реконструкция существующих 

спортивных сооружений; 

создание условий для занятий спортом в шаговой доступности. 

Задача 8. Повышение информированности населения о возможностях 

занятий физической культурой и спортом: 

улучшение качества создаваемого спортивного контента и его активная 

интеграция в информационное поле с целью популяризации занятий 

физической культурой и спортом; 

информационное сопровождение спортивных мероприятий 

и выступлений спортсменов района на областных и всероссийских 

соревнованиях; 

информирование граждан о наличии и доступности спортивной 

инфраструктуры, создании дополнительных условий для занятий физической 

культурой и спортом и проводимых мероприятиях в районе. 

Задача 9. Развитие игровых видов спорта: 

расширение спортивных секций и кружков по игровым видам спорта, 

содействие увеличению в них числа систематически занимающихся граждан; 

повышение уровня конкурентоспособности спортсменов Октябрьского 

района на областной и всероссийской спортивных аренах; 

формирование устойчивой информационной среды вокруг достижений 

команд Октябрьского района и спортивных событий. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Организация и проведение районных многоэтапных комплексных 

спартакиад. 

2. Организация проведения физкультурных и спортивных мероприятий 

с  участием ветеранов СВО, а также обеспечение их участия в областных 

соревнованиях. 

3. Подготовка и участие спортсменов Октябрьского района 

в официальных чемпионатах, первенствах, кубках России, всероссийских 

соревнованиях. 

4. Создание физкультурно-оздоровительного комплекса открытого типа в 

ст. Кривянская. 

5. Создание спортивной площадки ГТО в п. Персиановский. 

6. Благоустройство многофункциональной спортивной площадки в 

сл.Красюковская. 

7. Благоустройство многофункциональной спортивной площадки в           

п. Нижнедонской. 

8.   Поэтапный капитальный ремонт стадиона «Локомотив». 

9. Благоустройство многофункциональной спортивной площадки в          

п. Новосветловский. 

10. Капитальный ремонт ВСОК «Бассейны Дона» в п. Каменоломни. 
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4.2. Реализация 

потенциала каждого человека, 

развитие его талантов, воспитание патриотичной 

и социально ответственной личности в Октябрьском районе 

 

Показатели реализации национальной цели: 

 
№ Наименование показателей 2024 2025 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля учащихся общеобразовательных 

организаций, обучающихся во вторую смену 

(процентов) 

13,1 10,3 0 

2 Уровень удовлетворенности граждан работой 

муниципальных организаций культуры, 

искусства и народного творчества 

(процентов) 

73,5 76,4 85,3 

3 Доля молодых людей, участвующих 

в проектах и программах, направленных на 

патриотическое воспитание (процентов) 

0,88 1,00 1,47 

 

4.2.1. Образование 

А. Стратегическая цель – создание современной и доступной системы 

образования, отвечающей требованиям инновационного развития экономики 

и индивидуальным потребностям жителей Октябрьского района. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Осуществление образовательного процесса в две смены. 

2. Бюрократическая нагрузка на педагогических работников. 

3.Отсутствие единого регионального штатного расписания для 

образовательных организаций. 

4. Недостаточное обеспечение специалистами и квалифицированными 

кадрами системы общего и среднего профессионального образования. 

5. Диспропорции в заработной плате педагогических работников в разных 

регионах при высокой загруженности. 

6. Низкая практическая направленность среднего профессионального и 

высшего образования. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля обучающихся 6 – 11 классов, 

охваченных комплексом 

профориентационных мероприятий 

в  рамках Единой модели профориентации 

(процентов) 

43,0 46,0 58,0 

2 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных услугами дополнительного 

образования (процентов) 

83,26 83,56 84,96 
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1 2 3 4 5 

3 Доля обучающихся образовательных 

организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, 

прошедших демонстрационный экзамен 

профильного уровня (процентов) 

- 30,0 55,0 

4 Доля зданий дошкольных 

образовательных организаций, в которых 

проведен капитальный ремонт, от общего 

количества зданий дошкольных 

образовательных организаций (процентов) 

6,9 10,3 13,8 

5 Доля зданий общеобразовательных 

организаций, в которых проведен 

капитальный ремонт, от общего 

количества зданий общеобразовательных 

организаций (процентов) 

19,2 19,2 26,9 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Создание условий для получения качественного общего 

образования в условиях, отвечающих современным требованиям: 

модернизация и развитие инфраструктуры образовательных организаций 

за счет проведения капитального ремонта и оснащения оборудованием;  

развитие сети профильных классов в общеобразовательных организациях. 

Задача 2. Создание мест в общеобразовательных организациях: 

минимизация 2-й смены в общеобразовательных организациях за счет  

установки модульных зданий образовательных организаций (для МБОУ ООШ 

№ 19 п. Интернациональный). 

Задача 3. Цифровая трансформация системы образования: 

создание условий для использования педагогическими работниками 

цифровых технологий; 

обеспечение равного доступа на безвозмездной основе  

к верифицированному цифровому контенту обучающихся, родителей 

(законных представителей) и педагогических работников;  

обеспечение муниципальных общеобразовательных организаций и 

организаций среднего профессионального образования беспроводными сетями 

стандарта Wi-Fi для обеспечения возможности доступа к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

повышение квалификации педагогических работников по использованию 

цифровых инструментов в образовательном процессе. 

Задача 4. Обеспечение системы образования квалифицированными 

педагогическими кадрами: 

повышение квалификации учителей физики, химии и биологии, 

работающих с использованием оборудования центров «Точка роста»; 

повышение квалификации педагогических работников, работающих  

с одаренными детьми; 

повышение квалификации педагогических работников, работающих  
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в системе дополнительного образования детей; 

повышение квалификации педагогических работников по реализации 

инклюзивного образования для детей с ОВЗ в образовательных организациях 

Задача 5. Популяризация рабочих профессий посредством организации  

и проведения конкурсных мероприятий: 

организация и проведение конкурсных мероприятий с обучающимися 

профессиональных образовательных организаций и организаций высшего 

образования, включая мероприятия по выявлению и поддержке талантливой 

молодежи; 

содействие трудоустройству выпускников образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, в том 

числе победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства,  

на региональные предприятия; 

создание условий для подготовки высококвалифицированных кадров,  

в том числе по новым востребованным на региональном рынке труда 

профессиям и специальностям; 

Задача 6. Развитие системы духовно-нравственного, патриотического  

и гражданского воспитания обучающихся: 

обновление информационно-методической базы патриотического 

воспитания обучающихся;  

историческое просвещение обучающихся, ориентированное на 

сохранение исторической и социальной памяти; 

усвоение и использование на практике основ гражданского  

и патриотического образования; 

формирование у обучающихся патриотических чувств и общероссийской 

гражданской идентичности; 

пропаганда патриотизма и гражданской позиции в средствах массовой 

информации и социальных медиа. 

Задача 7. Развитие доступности качественного дополнительного 

образования детей, ориентированного на подготовку кадров по приоритетным 

для региона профессиям и направлениям: 

актуализация программ дополнительного образования, содержания  

и методов обучения с учетом приоритетов социально-экономического развития 

региона; 

развитие дополнительного образования естественно-научной  

и технической направленностей; 

популяризация науки и технологий через дополнительные 

образовательные программы и мероприятия; 

развитие механизмов участия работодателей и профессиональных 

сообществ в формировании программ дополнительного образования детей; 

поддержка профессионального роста и самореализации управленческих  

и педагогических кадров, работающих в системе дополнительного образования 

детей. 

Задача 8. Развитие системы выявления, сопровождения и поддержки 
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талантливых и одаренных детей: 

организация и проведение мероприятий по выявлению одаренных детей; 

обеспечение сопровождения одаренных детей; 

стимулирование и поддержка одаренных детей; 

обеспечение функционирования центров образования естественно-научной 

и технологической направленностей «Точка роста»;  

развитие форм работы с одаренными детьми (программы углубленного 

изучения общеобразовательных предметов, специализированные кружки  

и секции, интенсивные образовательные смены, каникулярные профильные 

смены на базе вузов, олимпиады, конкурсы и конференции). 

Задача 9. Модернизация среднего профессионального образования,  

в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных  

и гибких образовательных программ: 

оснащение (модернизация) в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и работодателей для создания 

современных условий реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования, а также 

программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных 

образовательных программ;  

обновление содержания, технологий и методов обучения. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Развитие сети профильных классов по 5 направлениям в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего общего образования (включая технологический и 

естественно-научный профили). 

2. Формирование базовых знаний, умений и навыков; понимания 

основ традиционных российских духовно нравственных ценностей 

воспитанников дошкольных учреждений. 

3. Поддержание высокого уровня профессиональных компетенций 

педагогических работников. 

4. Обеспечение участия обучающихся по программам общего и 

дополнительного образования в олимпиадах и конкурсах различного уровня. 

5. Увеличение доли преподавателей и мастеров производственного 

обучения организаций среднего профессионального образования, прошедших 

повышение квалификации. 

6. Развитие профориентации и практического обучения. 

7. Повышение качества математического и естественно-научного 

образования. 

8. Продвижение воспитательного контента, отражающего 

традиционные российские духовно-нравственные ценности. 

9. Создание многообразия форматов подачи информации для 

эффективного образования, с новыми возможностями применения ИКТ, 

мультимедийных технологий, электронных ресурсов. 
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10. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 

 

4.2.2. Культура 

А. Стратегическая цель – повышение уровня удовлетворенности граждан 

работой муниципальных организаций культуры Октябрьского района. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Отсутствие привлекательности для посетителей учреждений культуры 

в связи с износом объектов в отрасли культуры. 

2. Неудовлетворительное состояние материально-технической базы 

учреждений культуры, расположенных на территории района. 

3. Дефицит квалифицированных специалистов, необходимых для 

стабильной работы учреждений культуры и повышения качества обслуживания 

посетителей. 

4. Недостаточное обеспечение сохранности памятников истории и 

культуры, а также объектов культурного наследия на территории Октябрьского 

района. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Увеличение числа посещений организаций 

культуры по отношению к 2023 году 

(процентов) 

110 115 135 

2 Доля зданий учреждений культуры, 

находящихся в удовлетворительном 

состоянии (процентов) 

100 100 100 

3 Доля граждан, вовлеченных в творческую 

и культурно-просветительскую 

деятельность (или занимающихся ею), 

в организациях культуры, расположенных 

на территориях сельских населенных 

пунктов (процентов) 

– 4,5 8,3 

4 Число посещений культурных 

мероприятий (тыс. единиц) 

4 484,0 5 018,0 15 126,0 

5 Количество созданных 

(реконструированных) и капитально 

отремонтированных объектов организаций 

культуры (нарастающим итогом с 

2023года) (единиц) 

14 15 17 

6 Количество организаций культуры, 

получивших современное оборудование 

(нарастающим итогом с 2023 года) 

(единиц) 

4 5 9 

7 Доля памятников Великой Отечественной 

войны муниципальной собственности, 

находящихся в удовлетворительном 

состоянии, в общем количестве 

памятников истории и культуры района 

56,8 61,3 62,5 
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1 2 3 4 5 

(процентов) 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Модернизация учреждений культуры: 

капитальный ремонт учреждений культурно-досугового типа и сельских 

отделов библиотек; 

капитальный ремонт муниципальных детских школ искусств; 

адаптация помещений учреждений культуры к потребностям граждан 

всех возрастных и социальных групп. 

Задача 2. Модернизация материально-технической базы учреждений 

культуры: 

укрепление материально-технической базы учреждений культуры, в том 

числе за счет оснащения и переоснащения современным оборудованием; 

обновление автомобильного парка передвижных клубных учреждений 

и библиотек; 

обновление компьютерного оборудования муниципальных учреждений 

культуры и библиотек, 100-процентное обеспечение высокоскоростного 

подключения к сети Интернет; 

расширение культурного контента и создание новых проектов; 

обновление музыкальных инструментов в организациях дополнительного 

образования детей, домах культуры; 

обновление книжного фонда библиотек, в том числе 

специализированных. 

Задача 3. Совершенствование системы подготовки квалифицированных 

кадров в отрасли культуры: 

участие в региональных проектах, направленных на государственную 

поддержку работников сферы культуры; 

участие в программе «Земский работник культуры»; 

повышение квалификации работников культуры. 

Задача 4. Реализация комплекса мер по сохранению объектов 

культурного наследия: 

сохранение и восстановление памятников истории и культуры; 

развитие и поддержка народного искусства и ремесел; 

создание музейных экспозиций, посвященных личностям, внесшим вклад 

в развитие культуры района. 

Задача 5. Цифровизация отрасли культуры: 

оснащение учреждений культуры современным оборудованием и 

программным обеспечением; 

вовлечение библиотечной сети района в деятельность информационно-

библиотечной системы «OPAC-Global»; 

обеспечение широкополосным интернетом учреждений культуры и 

библиотек; 
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внедрение интерактивных технологий в экспозиционно-выставочную 

деятельность музея. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Развитие сети музеев в Октябрьском районе, посредством открытия 3 

структурных единиц муниципального учреждения культуры «Краеведческий 

музей» Октябрьского района в сл. Красюковской,  х.Керчик-Савров и в 

ст.Кривянская. 

2. Создание новых выставок и экспозиций, посвященных важным военно-

историческим датам. 

3. Развитие и модернизация муниципальных библиотек с учетом 

потребностей граждан всех возрастов, в том числе людей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

4. Развитие цифровых и мультимедийных сервисов в сфере культуры. 

Деятельность учреждений на платформах «Культура для школьников», 

«PRO.Культура.РФ», программа «Пушкинская карта», работа библиотек и 

музея на цифровых платформах «Лит.Рес», «Артефакт», «OPAC- GLOBAL» и 

другие. 

5. Развитие и модернизация сети образовательных организаций в сфере 

культуры. 

6. Сохранение традиций и создание условий для развития всех видов 

народного искусства и творчества, поддержка народных художественных 

промыслов и ремесел. 

7.Сохранение и восстановление объектов культурного наследия, 

относящихся к отрасли культуры. 

8. Создание спектаклей и концертных программ для детей и молодежной 

аудитории. 

 

4.2.3. Молодежная политика 

А. Стратегическая цель – привлечение молодого поколения к 

качественным преобразованиям политической и социально-экономической 

жизни Октябрьского района. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Недостаточная осведомленность молодежи о программах 

и мероприятиях молодежной политики в условиях возрастающего 

разнородного потока информации. 

2. Нехватка специалистов, ориентированных на работу с молодежью, 

отток молодежи из сельской местности. 

3. Отсутствие мотивации населения к участию в добровольческой 

деятельности. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Охват молодежи мероприятиями, 0,37 0,40 0,40 
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1 2 3 4 5 

проводимыми на базе инфраструктуры 

молодежной политики (процентов) 

2 Доля молодых людей, вовлеченных 

в мероприятия, направленные на 

профессиональное развитие (процентов) 

0,61 0,76 1,33 

3 Доля молодых семей, в том числе 

молодых семей, имеющих детей, 

участвующих в мероприятиях по 

продвижению традиционных духовно-

нравственных ценностей, в том числе 

в проекты и программы, направленные 

на патриотическое воспитание, 

в добровольческую и общественную 

деятельность (процентов) 

0,03 0,05 0,07 

4 Доля молодых людей, вовлеченных 

в добровольческую и общественную 

деятельность (процентов) 

0,36 0,42 0,66 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Содействие вовлечению молодежи в полезные активности, 

расширение охвата программами и снижение препятствий для участия: 

обеспечение создания, функционирования и развития инфраструктуры 

молодежной политики и реализация комплекса мер государственной 

поддержки в Октябрьском районе Ростовской области; 

формирование эффективной системы информирования молодежи 

о возможностях участия в общественной, волонтерской и проектной 

деятельности; 

участие молодежи Октябрьского района в окружном молодежном 

образовательном форуме «Молодая волна»; 

участие в организации серии мероприятий, приуроченных ко Дню 

молодежи. 

Задача    2.    Формирование лидерского сообщества молодежи, 

вовлечение молодежи в социальную практику, воспитание кадров для 

молодежной политики: 

подготовка кадров и развитие профессиональных траекторий в сфере 

молодежной политики; 

создание системы раннего выявления и развития талантов и лидеров 

в  среде молодежи; 

стимулирование молодежных инициатив и вовлечение в волонтерство, 

социальное проектирование, НКО. 

Задача 3. Развитие экосистемы добровольчества, увеличение объема 

и форм поддержки добровольчества: 

популяризация единой информационной системы в сфере развития 

добровольчества (волонтерства) «Добро.рф»; 

развитие материальной и нематериальной системы мер поддержки 

участников добровольческой (волонтерской) деятельности; 
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увеличение численности граждан, вовлеченных в добровольческую 

деятельность; 

развитие цифровой среды и систем учета добровольческой активности; 

развитие добровольчества среди детей и молодежи, формирование 

гражданской активности. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Организация и проведение в Октябрьском районе муниципального 

этапа Всероссийской военно-тактической игры «Зарница 2.0». 

2. Участие молодежи во Всероссийском молодежном образовательном 

форуме «Ростов». 

3. Участие молодежи в региональной премии «Добро на Дону». 

4. Участие молодежи во Всероссийском конкурсе лучших региональных 

практик поддержки и развития добровольчества (волонтерства) «Регион добрых 

дел». 

5. Участие молодежи в региональном фестивале добровольчества 

(волонтерства) «ДоброФест». 

6. Реализация мероприятий, проектов на базе молодежного центра 

«ДонМолодой» в Октябрьском районе. 

7. Участие молодежи Октябрьского района в областном фестивале 

студенческого творчества «Российская студенческая весна». 

 

4.2.4. Государственная национальная политика 

А. Стратегическая цель – создание благоприятных условий для 

укрепления межнационального согласия, обеспечение равенства прав и свобод 

человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, 

происхождения и других обстоятельств. 

Б. Ключевые проблемы: 
1. Угроза возникновения деструктивных элементов на почве 

этноконфессиональных отношений. 

2. Угроза искусственного разобщения общества под внешним влиянием 

из-за этнокультурного, религиозного и социального многообразия, 

затрудняющая формирование единой общероссийской идентичности. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля граждан, положительно 

оценивающих уровень межэтнического 

согласия в Ростовской области 

(процентов) 

89,0 89,0 89,3 

2 Доля граждан, у которых сформирована 

общероссийская гражданская 

идентичность (процентов) 

81,1 91,4 93,1 

3 Количество организаций, привлеченных 

к участию и проведению форумов 

13 13 14 
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1 2 3 4 5 

и Конгрессов народов Дона на 

территории Октябрьского района 

(единиц) 

4 Количество участников фестиваля 

национальных культур на территории 

Керчикского сельского поселения 

«Степь ковыльная» (тыс. человек) 

1,5 1,7 2,0 

5 Количество участников фестиваля 

национальных культур на территории 

Кривянского сельского поселения 

Октябрьского района «Покрова 

Пресвятой Богородицы» (тыс. человек) 

3,5 4,0 5,0 

6 Количество проведенных заседаний 

консультативных советов при Главе 

Октябрьского района по межэтническим 

отношениям (единиц) 

4 4 4 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Организация взаимодействия органов местного самоуправления 

Октябрьского района с национально-культурными обществами при 

осуществлении установленных задач и функций в сфере реализации 

государственной национальной политики: 

совершенствование системы взаимодействия органов местного 

самоуправления Октябрьского района с национально-культурными 

обществами; 

реализация комплекса мероприятий, направленных на этнокультурное 

развитие народов, проживающих на территории Октябрьского района, научное 

и методическое обеспечение реализации государственной национальной 

политики; 

организация и проведение заседаний консультативных советов при Главе 

Администрации Октябрьского района по межэтническим отношениям; 

оказание методической и организационной поддержки национально-

культурным общественным объединениям Октябрьского района, а также 

финансовой поддержки путем предоставления субсидий социально 

ориентированным некоммерческим организациям на конкурсной основе 

в форме субсидии; 

организация и проведение рабочих встреч с представителями духовенства 

по вопросам профилактики правонарушений и преступлений экстремистской 

направленности и обеспечения антитеррористической защищенности объектов 

религиозных организаций Октябрьского района; 

организация и проведение совещаний, круглых столов по актуальным 

вопросам реализации государственной миграционной политики, укрепления 

межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений 

и профилактики экстремизма с участием представителей институтов 

гражданского общества; 

обеспечение информационного освещения деятельности органов 
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местного самоуправления, институтов гражданского общества Октябрьского 

района в сфере реализации государственной национальной политики 

и мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, 

в периодических печатных изданиях и на сайте Администрации Октябрьского 

района; 

участие в организации прохождения обучающих семинаров и курсов 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации для муниципальных 

служащих по вопросам реализации государственной национальной политики; 

проведение мониторинга и анализа происходящих миграционных 

процессов и их влияния на социально-экономические, демографические, 

культурные, этноконфессиональные и иные аспекты жизни Октябрьского 

района; 

привлечение членов национально-культурных обществ к оказанию 

содействия органам местного самоуправления Октябрьского района при 

организации проведения культурно-массовых мероприятий. 

Задача 2. Сохранение и поддержка этнокультурного и языкового 

многообразия народов, проживающих в Октябрьском районе, с учетом 

приоритета традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и объединяющей роли русского народа как основ российского общества: 

стимулирование институтов гражданского общества на территории 

Октябрьского района к реализации мероприятий, направленных на укрепление 

этноконфессионального согласия; 

проведение районных фестивалей, иных культурно-массовых 

мероприятий, направленных на сохранение и развитие самобытности 

и культуры народов, проживающих на территории Октябрьского района. 

Задача 3. Содействие укреплению общероссийской гражданской 

идентичности: 

реализация комплекса мероприятий, направленных на укрепление 

общероссийской гражданской идентичности на территории Октябрьского 

района; 

поддержка и популяризация научных исследований, научно-популярных 

публикаций, пропагандирующих этнокультурное многообразие и достижения 

народов Российской Федерации, проживающих на территории Октябрьского 

района. 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Организация и проведение мероприятий по повышению уровня 

профессиональной компетенции специалистов органов местного самоуправления, 

к функциональным задачам которых отнесены вопросы реализации 

государственной национальной политики. 

2. Участие в Региональном форуме по тематике межэтнических отношений. 

3. Проведение информационных кампаний в муниципальных средствах 

массовой информации и социальных медиа, направленных на информирование 

жителей района о реализации государственной национальной политики. 

4. Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим 

организациям путем предоставления на конкурсной основе субсидий 
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на реализацию социально значимых проектов в сфере реализации 

государственной национальной политики. 

5. Разработка методических материалов, направленных на укрепление 

единства российской нации в среде граждан, прибывающих в Октябрьский район. 

6. Участие в Фестивале славянской культуры и научно-практической 

конференции по тематике межэтнических отношений. 

7. Создание условий по формированию патриотизма, «российской 

идентичности» в молодежной среде и реализации мероприятий по 

профилактике асоциального поведения, этнического, религиозно-

политического экстремизма. 

8. Привлечение внимания общественности к проблемам патриотического 

воспитания и вовлечение молодежи в реализацию программ по сохранению 

российской культуры, исторического наследия народов страны, а также 

реализация просветительских программ, направленных на укрепление 

социального, межнационального и межконфессионального согласия 

в молодежной среде. 

 

4.2.5. Казачество 

А. Стратегическая цель – содействие консолидации казачества, 

сохранению, развитию и использованию духовного наследия и культуры 

казачества для обеспечения реализации его потребности в служении обществу. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Низкий уровень использования потенциала казачьих обществ и иных 

объединений казаков в осуществлении общественных задач и функций. 

2. Недостаточная численность молодежи среди членов казачьих обществ 

и иных объединений казаков. 

3. Недостаточное количество казачьих самодеятельных коллективов для 

сохранения и развития духовного наследия и культуры казачества. 

4. Количество мест в образовательных организациях, осуществляющих 

казачье кадетское образование, использующих казачий компонент в процессе 

обучения, в том числе дошкольных, меньше, чем запрос общества на данное 

образование. 

5. Износ материально-технической базы образовательных организаций, 

осуществляющих казачье кадетское образование, реализующих 

образовательные программы СПО и использующих в образовательном 

процессе казачий компонент, нехватка методической литературы. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Численность членов казачьих обществ, 

привлеченных к несению государственной или 

иной, (человек) 

51 51 51 
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1 2 3 4 5 

2 Количество договоров (соглашений) по 

оказанию членами казачьего общества 

содействия органам публичной власти в 

осуществлении установленных задач и 

функций, (единиц) 

2 2 2 

3  Количество образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность на территории 

Октябрьского района и реализующих 

образовательные программы с использованием 

исторических и традиционных ценностей 

российского казачества, (единиц) 

15 15 19 

4.  Количество воспитательных организаций, 

осуществляющих деятельность на территории 

Октябрьского района и реализующих 

воспитательные программы с использованием 

исторических и традиционных ценностей 

российского казачества, (единиц) 

14 16 20 

 

Г. Приоритетные задачи: 

Задача 1. Совершенствование системы взаимодействия органов 

публичной власти с казачьими обществами и иными объединениями казаков: 

организация взаимодействия органов местного самоуправления с 

казачьими обществами в Октябрьском районе; 

организация проекта создания казачьих дружин через реализацию 

инициатив местных сообществ (казаков) при участии муниципального фонда 

местного развития и поддержки предпринимательства, администрации 

поселения, Октябрьского района; 

поддержка казачьих молодежных организаций патриотического 

воспитания и реализации социального потенциала казачьей молодежи; 

оказание содействия членами казачьих обществ органам публичной 

власти в осуществлении установленных задач и функций; 

привлечение казачьего конного взвода к конному патрулированию 

городского и сельских поселений Октябрьского района, служебной 

деятельности в особых условиях; 

поддержка интеграционных процессов казачьих обществ, сохранение 

позитивного, государственно ориентированного вектора их деятельности; 

организация взаимодействия органов местного самоуправления с 

казачьими обществами в Октябрьском районе. 

Задача 2. Поддержка казачьих молодежных организаций как механизма 

патриотического воспитания и реализации социального потенциала казачьей 

молодежи: 

увеличение численности молодежи, вовлеченной в деятельность казачьей 

детско-молодежной общественной организации «Донцы до 250 членов к 2030 

году; 
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разработка и реализация механизмов содействия личностному и 

профессиональному росту лидеров и членов казачьих молодежных 

организаций; 

организация работы с молодежью, ее военно-патриотическому, духовно-

нравственному и физическому воспитанию, сохранению и развитию казачьей 

культуры; 

информирование населения о  социально-значимой общественной 

деятельности казачьих обществ; 

разработка и реализация дорожных карт совместных мероприятий по 

развитию казачества, заключаемых с образовательными организациями 

Октябрьского района. 

Задача 3. Повышение уровня доступности и качества образовательных 

услуг в казачьих образовательных учреждениях Октябрьского района: 

обеспечение реализации образовательных программ образовательными 

организациями со статусом «Казачье»;  

увеличение численности обучающихся в образовательных организациях 

со статусом казачье к 2025 году до 3058 человек, к 2030 году – до 3500 человек; 

актуализация роли казачества через  развитие волонтерского и 

наставнического движений среди казачьих обществ и  образовательных 

организаций Октябрьского района со статусом «Казачье»; 

модернизация материально-технической базы образовательных 

организаций со статусом «Казачье» (оборудование (дооборудование) «Казачьих 

уголков»). Обеспечение безопасных и комфортных условий образовательной 

деятельности в образовательных учреждениях Октябрьского района Ростовской 

области; 

заключение договора органами местного самоуправления с войсковым 

казачьим обществом «Всевеликое войско Донское» по оказанию содействия 

органу местного самоуправления в осуществлении установленных задач и 

функций за счет средств бюджета Октябрьского района. 

Задача 4. Модернизация материально-технической базы образовательных 

организаций со статусом казачье, осуществляющих казачье образование, 

улучшение предметно-развивающей среды, оборудование «уголков казака», 

реализация грунтовой поддержки казачьих обществ:     

обеспечение безопасных и комфортных условий образовательной 

деятельности в образовательных учреждениях со статусом казачье 

Октябрьского района. 

 

 

Д. Стратегические проектные инициативы:  

1. Осуществление мер, направленных на поддержку, развитие и изучение 

истории и культуры донского казачества, сохранение и популяризацию его 

наследия и этнокультурного достояния. 

2. Формирование системы теоретической и практической подготовки 

членов казачьих обществ, способствующей повышению их квалификации и 

освоению навыков, необходимых для оказания содействия в осуществлении 
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установленных задач и функций органам публичной власти. 

3. Повышение престижа государственной или иной службы российского 

казачества. 

4. Создание условий для развития гражданских инициатив и их 

реализации казачьими обществами. 

5. Поддержка межкультурного взаимодействия в молодежной среде и 

международного сотрудничества донского казачества, развитие контактов с 

организациями казаков других районов и областей Российской Федерации, а 

также соотечественниками, проживающими за рубежом. 

6. Проведение на территории Красюковского сельского поселения 

Октябрьского района  детско – молодежнного фестиваля «Быть добру на Дону»  

(МБОУ СОШ №62 Сл. Красюковская. 

7. Содействие реализации образовательных программ с использованием 

исторических и традиционных ценностей российского казачества в 

образовательных организациях и присвоение им статуса «казачье». 

8. Разработка и реализация дорожных карт совместных мероприятий по 

развитию казачества, заключаемых с образовательным учреждением высшего 

образования (Дон ГАУ). 

9. Укрепление единства образовательного пространства и воспитательной 

среды организаций, использующих в образовательном и воспитательном 

процессах культурно-исторические традиции донского казачества и 

региональные особенности Донского края. 

10. Актуализация роли казачества через развитие волонтерского и 

наставнического движений среди казачьих обществ и образовательных 

организаций со статусом казачье. 

11.  Оказание содействия в проведении фестиваля национальных культур 

на территории Керчикского сельского поселения Октябрьского района «Степь 

ковыльная». 

12. Оказание содействия в проведении фестиваля национальных культур 

на территории Кривянского сельского поселения Октябрьского района 

«Покрова Пресвятой Богородицы». 

4.3. Комфортная и безопасная среда для жизни в Октябрьском районе 

 

Показатели реализации национальной цели: 

 
№ Наименование показателей 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Ввод в действие жилых домов (тыс кв. 

метров) 

35,787 33,497 42,72 

 

 

4.3.1. Строительный комплекс 

А. Стратегическая цель – повышение комфортности и доступности 

жилья, улучшение качества среды для жизни в поселениях района. 
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Б. Ключевые проблемы: 

1. Недостаточное развитие инфраструктуры, наличие неиспользуемых 

земельных участков, сложности при оформлении земельных участков. 

2. Износ существующего жилого фонда, отсутствие арендного жилья. 

3. Снижение доступности ипотеки, высокая стоимость кредитных 

ресурсов. 

4. Дефицит квалифицированных кадров в строительной отрасли. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Количество граждан, переселенных 

из непригодного для проживания 

жилищного фонда (нарастающим итогом 

с 2019 года) (человек) 

23 - - 

2 Количество семей, переселенных из 

непригодного для проживания жилищного 

фонда (нарастающим итогом с 2019 года) 

(семей) 

13 - - 

3 Количество семей, улучшивших жилищные 

условия (нарастающим итогом с 2019 года) 

(единиц) 

40 24 350 

4 Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя 

(квадратных метров на человека) 

26,8 27,3 33,0 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Создание условий для вовлечения в оборот в целях жилищного 

строительства земельных участков, в том числе застроенных, путем 

комплексного развития территорий: 

создание условий для сбалансированного и устойчивого развития 

поселений путем разработки и (или) актуализации документов 

территориального планирования и градостроительного зонирования; 

принятие решений об изъятии не используемых по целевому назначению 

или используемых с нарушением законодательства РФ земельных участков, 

расположенных на межселенной территории (подготовка и предоставление 

новых земельных участков под комплексную и иную застройку, рекультивация 

почвы, снос и утилизация сооружений); 

обеспечение инженерной инфраструктурой земельных участков для 

многоквартирного и индивидуального жилищного строительства; 

повышение уровня благоустройства территории населенных пунктов. 

Задача 2.  Выполнение государственных обязательств по улучшению 

жилищных условий граждан: 

реализация мероприятий по стимулированию жилищного строительства 

в рамках федерального проекта «Жилье»; 

упрощение процедуры предоставления жилья по договору социального 

найма отдельным категориям граждан; 
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оказание содействия гражданам в получении средств государственной 

поддержки при индивидуальном строительстве и приобретении жилья. 

Задача 3. Ликвидация устаревшего многоквартирного жилищного фонда: 

переселение граждан из многоквартирного аварийного жилищного фонда, 

признанного непригодным для проживания, аварийным и подлежащим сносу 

или реконструкции (в том числе мероприятия регионального проекта 

«Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания 

жилищного фонда» национального проекта «Жилье и городская среда»); 

реализация мероприятий по сносу домов для дальнейшего использования 

земельных участков для жилищного строительства. 

Задача 4. Подготовка квалифицированных кадров: 

помощь в организации профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации специалистов, работающих в строительной отрасли, на базе 

крупных строительных предприятий; 

содействие в обеспечении предприятий строительной индустрии 

квалифицированными кадрами через механизм целевого обучения на базе 

Донского государственного технического университета (ДГТУ). 
 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Реализация крупномасштабных проектов по возведению доступного 

жилья для малообеспеченных граждан, молодежи и семей с детьми, 

софинансируемых из бюджета (федеральные программы льготного ипотечного 

кредитования; региональные: субсидирование процентных ставок по кредитам, 

субсидии при рождении ребенка, земельные сертификаты для многодетных 

семей, ипотека для выпускников-отличников высших и средних медицинских 

и педагогических учреждений и другие; государственная программа 

Российской Федерации и  Ростовской области «Комплексное развитие сельских 

территорий»; муниципальная программа Октябрьского района 

«Территориальное планирование и обеспечение доступным и комфортным 

жильем населения Октябрьского района»). 

2. Формирование современных микрорайонов: проектирование 

и строительство благоустроенных микрорайонов с развитой инфраструктурой, 

объединяющих разные виды жилья, зеленые зоны и объекты социальной 

направленности. 

3. Продвижение зеленой архитектуры и энергосберегающих технологий: 

широкое внедрение принципов устойчивого строительства, использование 

возобновляемых источников энергии и экологичных материалов для 

уменьшения негативного воздействия на природу и сокращения 

эксплуатационных расходов. 

4. Информатизация управления процессом строительства: переход 

на   электронные сервисы, технологию информационного моделирования 

(BIM - технологии) и системы дистанционного мониторинга для ускорения 

и повышения прозрачности процесса разработки и утверждения проектов. 
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4.3.2. Жилищно-коммунальное хозяйство 

А. Стратегическая цель – создание современной, устойчивой 

и экологичной системы жилищно-коммунального хозяйства, обеспечивающей 

надежность инженерной инфраструктуры и доступность коммунальных услуг 

для населения и организаций района. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Высокий износ систем водоснабжения и водоотведения. 

2. Отсутствие централизованного водоснабжения в некоторых 

населенных пунктах района. 

3. Недостаточная эффективность, непрозрачность деятельности 

управляющих компаний и отсутствие профессиональных навыков населения 

в  сфере управления многоквартирными домами. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля сточных вод, очищенных до нормативных 

значений, в общем объеме сточных вод, 

пропущенных через очистные сооружения 

(процентов) 

79,5 79,5 79,5 

2 Доля населения, обеспеченного питьевой водой, 

отвечающей требованиям безопасности, в общей 

численности населения (процентов) 

90,89 90,89 90,89 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Строительство и модернизация канализационных сетей 

и  очистных сооружений: 

строительство части новых канализационных сетей и очистных 

сооружений в п. Казачьи Лагери (Персиановское сельское поселение); 

замена канализационных труб в ст. Кривянская на ул. 40 лет Победы 

протяженностью 900 м (Кривянское сельское поселение). 

Задача 2. Строительство и модернизация сетей централизованного 

водоснабжения: 

строительство сетей централизованного водоснабжения х. Калинин, 

от  водовода питьевой воды диаметром 400 мм, проходящего в районе 

Бессергеневских очистных сооружений хутора Калинин (Бессергеневское 

сельское поселение); 

строительство сетей централизованного водоснабжения 

п. Новоперсиановка от Шахтинского Донского водовода, ориентировочной 

протяженностью 25 км (Красюковское сельское поселение); 

строительство сетей центрального водоснабжения ст-ца Кривянская, 

в  северной части (ул.70 лет Победы, ул. Строителей, ул. Железнодорожная, 

ул. Молодежная, ул. Дорурс), и в восточной части (ул. 50 лет Победы, 

ул. Маршала Жукова, ул. Атамана Платова) (Кривянское сельское поселение); 

строительство сетей водоснабжения в ст. Бессергеневская 

по ул. Школьная (Бессергеневское сельское поселение). 
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Задача 3.    Повышение эффективности системы управления 

многоквартирными домами: 

информационно-разъяснительная деятельность, в том числе проведение 

форумов и семинаров по вопросам управления многоквартирными домами 

и эффективности в жилищной сфере; 

содействие подготовке кадров в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства; 

организация своевременной оплаты капитального ремонта общего 

имущества многоквартирных домов по помещениям, находящимся 

в собственности Октябрьского района. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Строительство водопроводных очистных сооружений на территории 

Краснолучского (с) поселения Октябрьского района производительностью 250 000 

куб. м в сутки. 

2. Благоустройство общественных территорий, дворовых территорий, 

парковых зон (в том числе в п. Нижнедонской на ул. Ленина(2026г), 

в п. Новозарянский на ул. Крупской (2027г), в п. Кадамовский на ул. Садовая 

(2028г), х. Керчик- Савров (2029г), ст. Красюковская (2030г)). 

3. Реализация программы строительства детских игровых и спортивных 

площадок в рамках проекта «Территория детства». 

4. Повышение уровня доступности жилищно-коммунальных услуг для 

населения на основе механизмов ограничения роста платы граждан 

за коммунальные услуги. 

5. Привлечение дополнительных внебюджетных источников 

финансирования на реализацию комплексных планов модернизации системы 

водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения, в том числе использование 

механизмов муниципально-частного партнерства при реализации проектов 

в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 

6. Создание платформ для обратной связи и активное участие населения 

в обсуждении вопросов развития сферы жилищно-коммунального хозяйства. 

 

4.3.3. Система расселения 

А. Стратегическая цель – создание устойчивой и сбалансированной 

системы расселения, обеспечивающей высокое качество жизни населения, 

экономический рост и эффективное использование территориальных ресурсов 

Октябрьского района. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Несоответствие жилищных условий и инфраструктуры растущим 

запросам граждан относительно уровня комфорта, экологичности 

и безопасности жилья. 

2. Неэффективное использование территорий, на которых возможно 

жилищное строительство. Отсутствие свободных участков под застройку. 
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3. Наличие барьеров в нормативно-правовом регулировании 

градостроительной деятельности для целей реализации градостроительной 

политики. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Обновление документов территориального 

планирования (единиц) 

2 4 15 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Совершенствование документов территориального 

планирования муниципального образования: 

актуализация схемы территориального планирования Октябрьского 

района; 

актуализация генеральных планов городского и сельских поселений. 

Задача 2. Применение механизмов комплексного развития территорий 

для обеспечение сбалансированного и устойчивого развития поселений: 

реализация проектов комплексного развития территорий жилой застройки 

(в т.ч. аварийного и ветхого жилья); 

реализация проектов комплексного развития территорий нежилой 

застройки (мест приложения труда). 

Задача 3. Совершенствование механизма общественных обсуждений 

и слушаний по проектам комплексного развития территорий: 

создание районного координационного совета по комплексному развитию 

территорий; 

содействие развитию в районе системы соучаствующего проектирования 

с вовлечением населения, делового и экспертного сообщества; 

обеспечение гарантий информационного освещения в районных СМИ 

хода подготовки, утверждения и реализации проектов комплексного развития 

территорий. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Разработка мастер-планов перспективных муниципальных образований 

в составе муниципального образования «Октябрьский район». 

2. Разработка стандарта комплексного развития социальной, жилищно-

коммунальной, дорожно-транспортной инфраструктуры сельских поселений 

района. 

3. Разработка и внедрение цифрового сервиса получения разрешений 

на строительство и на ввод объектов в эксплуатацию. 

 

4.3.4. Транспорт 

А. Стратегическая цель – создание высокоорганизованной 

и сбалансированной дорожно-транспортной инфраструктуры, обеспечивающей 

быстрое, безопасное и удобное перемещение людей и грузов, повышающей 
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конкурентоспособность и привлекательность Октябрьского района. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Отсутствие необходимой современной инфраструктуры или низкое 

ее качество (низкое качество пешеходных зон, дорожной разметки и т.д.). 

2. Физический износ дорожной сети. 

3. Недостаточно развитая инфраструктура общественного транспорта. 

4. Несоответствие нормативам качества уличной дорожной сети. 

5. Недостаточный объем инвестиций в развитие транспортной 

инфраструктуры. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля парка общественного транспорта, 

имеющего срок эксплуатации не старше 

нормативного (процентов) 

93,3 98,0 84,0 

2 Доля автомобильных дорог местного зна-

чения, соответствующих нормативным 

требованиям (процентов) 

72,8 73,7 75,0 

3 Количество погибших в дорожно-

транспортных происшествиях (человек) 

6 6 0 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Повышение безопасности дорожного движения: 

установка современных систем фото- и видеофиксации нарушений 

правил дорожного движения; 

обновление и модернизация дорожной разметки и знаков; 

организация дополнительных мер защиты пешеходов (установка 

барьеров, светоотражателей, заборов и др.). 

Задача 2. Обновление и развитие дорожной сети: 

ремонт и реконструкция существующих дорог; 

строительство новых дорог и подъездных путей; 

создание дополнительного слоя защитных покрытий и улучшение 

дренажа дорог. 

Задача 3. Развитие общественного транспорта: 

пополнение парка новым подвижным составом (автобусы малого и 

среднего класса); 

оптимизация маршрутов и расписания движения транспорта, внедрение 

системы электронного билета и безналичной оплаты проезда. 

Задача 4. Экологическая безопасность: 

внедрение экологически чистого транспорта (электрические и гибридные 

автомобили); 

внедрение технологий по переработке отходов дорожного строительства; 

обустройство зеленых зон вдоль дорог для улучшения экологии. 

Задача 5. Доступность и комфорт для всех категорий граждан: 

организация удобных и безопасных пешеходных зон и тротуаров; 
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создание условий для использования велосипедов и электросамокатов; 

приспособление дорог и общественного транспорта для маломобильных 

граждан. 

Задача 6. Повышение экономической эффективности управления 

проектами в сфере транспорта и дорог: 

использование механизмов муниципально-частного партнерства 

для привлечения инвестиций; 

контроль и экономия бюджетных средств за счет повышения 

прозрачности закупок и торгов. 

Задача 7.   Повышение культуры поведения участников дорожного 

движения: 

образовательные программы и курсы повышения водительского 

мастерства; 

профилактические акции и рекламные кампании по соблюдению ПДД; 

популяризация использования безопасных видов транспорта (велосипеды, 

самокаты). 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Повышение качества и безопасности дорожного покрытия. 

2.Устройство проекционных дорожных разметок.   

3. Организация транспортного узла и оптимизация маршрутов. 

4. Информационно-коммуникационные технологии и цифровые 

инструменты. 

5. Формирование положительного имиджа Октябрьского района. 

 

4.3.5. Инженерно-энергетическая инфраструктура 

А. Стратегическая цель – обеспечение населения и организаций района 

стабильным и надежным электро- и газоснабжением с учетом дальнейшего 

социально-экономического развития. 

Б. Ключевые проблемы:  

1. Недостаточность пропускной способности на объектах магистрального 

транспорта (источниках газоснабжения) для подключения новых потребителей. 

2. Недостаточная надежность объектов электроснабжения, высокая 

загруженность пропускной способности сети, дефицит свободных мощностей, 

низкий уровень освещенности улично-дорожной сети. 

3. Недостаточный уровень внедрения программ энергосбережения 

и повышения энергетической эффективности в муниципальных учреждениях, 

многоквартирных домах, организациях коммунального комплекса 

и на промышленных предприятиях. 

4. Рост нагрузки на энергосистему, территориальная неравномерность 

развития энергетической инфраструктуры. 



52 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Газификация потребителей природным 

газом, количество квартир (домовладений) 

23 410 23 535 23 913 

2 Перспективная потребность в 

электроэнергии (млрд киловатт-часов) 

0,06132 0,06432 0,0712 

3 Количество муниципальных учреждений, 

в которых разработаны программы 

энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности (единиц) 

41 44 59 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Снятие ограничений для дальнейшего подключения новых 

потребителей (инвесторов): 

строительство, реконструкция, техническое перевооружение объектов 

газотранспортной системы (магистральные газопроводы, 

газораспределительные станции). 

Задача 2. Повышение надежности объектов электроснабжения, 

увеличение уровня освещенности улично-дорожной сети: 

разработка проектной документации на строительство, реконструкцию 

и   капитальный ремонт объектов электрических сетей, в том числе сетей 

наружного (уличного) освещения; 

строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов 

электрических сетей, в том числе сетей наружного (уличного) освещения. 

Задача 3. Обеспечение энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности муниципальными учреждениями: 

проектирование, установка/замена приборов учета потребляемых 

энергоресурсов и воды в муниципальных учреждениях. 

Задача 4. Повышение доступности электроэнергии для организаций 

Ростовской области: 

снижение финансовой нагрузки на бизнес при подключении к 

электросетям;  

повышение эффективности территориального планирования с учетом 

энергетической инфраструктуры;  

устранение административных и технологических барьеров в процессе 

подключения к электросетям. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Привлечение дополнительных инвестиций на реконструкцию 

и модернизацию объектов газо- и электросетевого хозяйства, особенно 

в сельских территориях. 

2. Экспертиза и оценка территорий с наличием свободных мощностей 

и  технической возможности присоединения в целях формирования 

инвестиционных площадок для размещения производств. 
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3. Разработка предложений по снижению тарифов на электро- 

и теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение. 

4. Строительство, модернизация и техперевооружение объектов 

электроснабжения в целях сохранения инвестиционной привлекательности 

района. 

 

4.4. Экологическое благополучие в Октябрьском районе 

 

Показатели реализации национальной цели: 

 
№ Наименование показателей 2024 2025 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Модернизация системы оповещения 

(процентов от оповещаемого населения 

действующей системой оповещения) 

81 81 90 

 

4.4.1. Экология  

А. Стратегическая цель – формирование устойчивой, безопасной 

и комфортной экологической среды, способствующей улучшению качества 

жизни населения, сохранению природного потенциала и устойчивому развитию 

экономики района; снижение уязвимости населения и экономики к негативным 

последствиям изменения климата. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Недостаточная эффективность системы обращения с отходами 

производства и потребления, в том числе наличие несанкционированных свалок 

и свалочных очагов. 

2. Угроза биологическому разнообразию. 

3. Климатические изменения: увеличение среднегодовых температур 

воздуха, продолжительные периоды засушливости, усиление экстремальных 

волн жары и холода. 

4. Негативный экологический след реструктуризации угольной 

промышленности. 

5. Неудовлетворительное экологическое состояние русел малых рек. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Количество объектов накопленного вреда, 

подлежащих рекультивации (единиц) 

1 1 0 

2 Количество ликвидируемых 

несанкционированных свалок (единиц) 

98 10 15 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Повышение эффективности деятельности по обращению 

с отходами производства и потребления: 

внедрение практики раздельного сбора отходов на территории района; 
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организация работы по ликвидации несанкционированных свалочных 

очагов; 

ликвидация объектов накопленного вреда (рекультивация свалки 

в Коммунарском сельском поселении). 

Задача 2. Сохранение биологического разнообразия и развитие 

экологического туризма: 

охрана и рациональное использование особо охраняемых природных 

территорий: охраняемых природных объектов (Персиановская заповедная 

степь) и охраняемых ландшафтов (Золотые горки); 

организация и согласование познавательно-прогулочных и туристских 

экологических маршрутов и троп. 

Задача 3. Сохранение и восстановление экосистем как естественного 

буфера климатическим изменениям: 

лесовосстановление: высадка лесных полос и рекультивация земель 

с использованием устойчивых к засухе пород деревьев и кустарников (ясень, 

клен, дуб, лох узколистный); 

профилактика лесных и степных пожаров: создание противопожарных 

разрывов, усиление мониторинга в пожароопасный период. 

Задача 4. Экологически безопасная эксплуатация природоохранных 

объектов, переданных ликвидируемыми организациями угольной 

промышленности в муниципальную собственность: 

строительство, реконструкция и восстановление водоотливных 

комплексов шахтных вод; 

обслуживание водоотливного комплекса шахтных вод шахты 

им. С.М. Кирова; 

мониторинг и контроль состояния ликвидированных шахт на территории 

Октябрьского района. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Участие во всероссийских акциях «Вода России», «Дни защиты 

от экологической опасности» и др. 

2. Участие в областных экологических фестивалях, праздниках, слетах 

с привлечением учащихся. 

3. Проведение работ по включению мероприятий по расчисткам участков 

рек Октябрьского района (Атюхта, Грушевка, Кадамовка и Тузлов) в областные 

и федеральные программы. 

4. Реализация почвозащитных мероприятий и восстановление плодородия 

почв, в том числе внедрение устойчивых сортов, корректировка сроков посевов, 

оптимизация севооборота и создание ветрозащитных полос. 

5. Экологическое просвещение. 

6. Включение вопросов экологии, рационального природопользования, 

охраны окружающей среды и устойчивого развития в учебные планы на всех 

уровнях образовательного процесса. 

7. Обновление контейнерного парка (замена устаревших металлических 

емкостей в муниципалитетах на современные пластиковые контейнеры, 
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установка достаточного количества контейнеров для раздельного сбора отходов 

и контейнеров (бункеров) для сбора крупногабаритных отходов). 

8. Мотивация населения к деятельности по раздельному накоплению 

твердых коммунальных отходов. 

9. Реализация рекомендаций по использованию вторичных ресурсов 

в производстве (экономика замкнутого цикла). 

 

4.4.2. Безопасность общества 

А. Стратегическая цель – Повышение уровня безопасности 

жизнедеятельности населения за счет создания комплексной, технологически 

оснащенной системы безопасности района, обеспечивающей защиту 

от противоправных посягательств на охраняемые законом интересы 

государства и общества, оперативное оповещение о возникновении, 

предупреждение, выявление и нейтрализацию чрезвычайных и иных 

общественно опасных ситуаций природного, техногенного характера, развитие 

механизмов поддержки пострадавших от природных и техногенных катастроф. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Близость к зоне проведения СВО несет угрозу ракетных обстрелов 

и применения беспилотных летательных аппаратов, используемых в качестве 

средств доставки взрывных устройств для нанесения поражения 

потенциальным объектам террористических посягательств, а также 

увеличивает риски возрастания объема незаконного оборота оружия на 

территории Октябрьского района. 

2. Активизация пропагандистской и вербовочной работы украинских 

спецслужб в сети Интернет, направленной на массовое вовлечение 

в террористическую деятельность жителей Октябрьского района, в том числе 

несовершеннолетних. 

3. Нарастание интенсивности подрывной деятельности иностранных, 

в том числе украинских, спецслужб, международных террористических 

организаций и неонацистских структур. 

4. Недостаточная концентрация сил и средств системы органов 

государственной власти, исполнительных органов, органов местного 

самоуправления, в функциональные обязанности которых входит выполнение 

мероприятий по обеспечению безопасности государства и общества. 

На территории Октябрьского района функционируют учреждения и органы, 

в том числе межмуниципального уровня (осуществляющие свою деятельность 

одновременно с соседними муниципальными образованиями – 

г.о. Новочеркасск, г.о. Шахты, г.о. Новошахтинск, в том числе 

дислоцирующиеся на территориях указанных муниципальных образований) 

с недостаточным количеством уполномоченных должностных лиц. 

5. Значительное распространение наркомании. 
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В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Число зарегистрированных 

преступлений (единиц) 

658 670 650 

2 Уровень раскрываемости 

преступлений (проценты) 

72,0 73,5 75,0 

 3 Количество зарегистрированных 

преступлений, связанных 

с терроризмом и экстремизмом 

(единиц) 

0 0 0 

4 Удельный вес преступлений, 

совершенных с использованием ИТТ, 

в общей преступности в районе 

(процентов) 

19,7 30 16 

5 Темп роста количества 

подготовленных специалистов 

в области гражданской обороны 

и защиты населения от чрезвычайных 

ситуаций к 2024 году (процентов) 

105,0 106,0 110,0 

6 Доля населения, обеспеченного про-

тивопожарным прикрытием 

в соответствии с установленными 

временными нормативами прибытия 

первого подразделения пожарной 

охраны к месту вызова (процентов 

от количества населения Октябрьско-

го района) 

97,9 97,9 100 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача   1.  Достижение и поддержание необходимого уровня 

защищенности населения Октябрьского района от угроз криминогенного 

характера: 

развитие инфраструктуры общественных территорий и иных 

общественно значимых и стратегических объектов, обеспечивающей 

пресечение противоправных посягательств на указанные объекты и лиц в них 

находящихся, оперативное реагирование на происшествия и установление их 

обстоятельств, в  том числе посредством развития системы средств 

видеонаблюдения и ее интеграции в АПК «Безопасный город»; 

внедрение системной просветительской работы по подготовке населения 

района к действиям в условиях террористической угрозы; 

обеспечение безопасности при проведении культурно-массовых, 

зрелищных, а также общественно-политических и иных общественных 

мероприятий; 

развитие системы профилактики правонарушений среди 

несовершеннолетних и молодежи. 
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Задача 2.  Пресечение вовлечения в террористическую деятельность 

населения Октябрьского района, в том числе посредством просвещения 

о методах работы вербовщиков: 

мониторинг социально-политической обстановки и общественных 

настроений с целью выявления лиц, придерживающихся антироссийских 

настроений и склоняющих граждан к совершению террористических действий, 

а также граждан, которые подверглись либо находятся в условиях риска быть 

подверженными антиобщественной идеологии; 

информационно-пропагандистское противодействие экстремизму 

и терроризму; 

производство и размещение социальной рекламы, направленной 

на противодействие экстремизму и идеологии терроризма. 

Задача 3.  Воспитание гражданской ответственности и толерантности, 

противодействие любым проявлениям экстремизма и ксенофобии, повышение 

эффективности противодействия экстремизму и идеологии терроризма 

на территории Октябрьского района: 

осуществление мер общей профилактики, адресной профилактики 

радикализации населения, индивидуальной профилактики конкретных лиц, 

подверженных воздействию идеологии терроризма либо подпавших 

под ее влияние; 

внедрение модулей по гражданской ответственности и толерантности 

в школьные программы; 

организация социальной и культурной адаптации мигрантов, содействие 

социокультурной адаптации и интеграции иностранных граждан, 

формирование конструктивного взаимодействия между иностранными 

гражданами и жителями Октябрьского района; 

повышение межкультурной грамотности и профилактика экстремизма 

в молодежной среде; 

развитие молодежных коммуникационных площадок и форумов для 

открытого диалога; 

просветительская, превентивная работа, патриотическое и гражданского 

воспитание населения и информационное сопровождение указанной работы 

в медиапространстве; 

выявление и пресечение фактов незаконной миграции, в том числе 

обеспечение легализации трудовой деятельности мигрантов. 

Задача 4.  Увеличение объема сил и средств государственной и частной 

сферы, задействованных в обеспечении общественной безопасности 

и  профилактике правонарушений: 

укрепление кадрового потенциала и мотивации сотрудников 

правоохранительных органов; 

привлечение добровольных помощников правоохранительных органов 

среди граждан; 

формирование на территории Октябрьского района оптимального 

количества служебных помещений для участковых уполномоченных полиции 

и развитие инфраструктуры участковых подразделений полиции; 
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формирование среди населения уважительного и доверительного 

отношения к системе органов государственной власти и местного 

самоуправления, популяризация за счет повышения престижа государственной 

и муниципальной службы. 

Задача 5.  Устранение причин и условий, обеспечивающих 

и способствующих нелегальному распространению наркотических средств 

и психотропных веществ и их немедикоментозному потреблению: 

ликвидация сырьевой базы, каналов и средств распространения 

наркотических средств, в том числе с обеспечением общественного участия 

граждан в борьбе с наркоугрозой; 

построение модели существования общества, активно и искренне 

препятствующего немедикоментозному потреблению наркотических средств 

и психотропных веществ; 

расширение правового просвещения и профилактики наркозависимости 

среди населения. 

Задача 6.  Повышение эффективности и результативности мер, 

направленных на противодействие преступлениям, совершенным 

с использованием информационно-телекоммуникационных технологий: 

проведение системной работы по повышению финансовой и правовой 

грамотности населения; 

совершенствование работы по информированию населения о схемах 

и   способах, используемых при совершении преступлений с применением 

современных средств коммуникации и связи, по разъяснению о способах 

защиты и противостояния указанным противоправным действиям; 

повышение профессиональных компетенций субъектов профилактики 

правонарушений и лиц, участвующих в профилактике правонарушений, 

по вопросам использования и противостояния современным информационно-

телекоммуникационным технологиям, используемым для совершения 

противоправных действий и преступлений. 

Задача 7. Совершенствование муниципальных систем оповещения 

населения: 

обновление и модернизация материально-технической базы систем 

оповещения; 

интеграция муниципальных систем оповещения с региональными 

платформами; 

повышение устойчивости каналов передачи сигналов оповещения 

в условиях стихийных бедствий и техногенных катастроф; 

информационно-просветительская работа с населением по вопросам 

распознавания сигналов и алгоритмов действий при получении оповещения; 

проведение регулярных тренировок и учений среди органов власти, 

служб реагирования и населения по действиям при экстренном оповещении; 

сокращение времени доведения сигналов экстренного оповещения до 

населения; 



59 

проведение комплексных и технической проверки готовности систем 

оповещения населения, осуществление контроля за поддержанием в состоянии 

постоянной готовности к использованию систем оповещения населения; 

доведение уровня готовности систем оповещения населения 

об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих 

конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях или при угрозе 

их возникновения, до 90 процентов. 

Задача 8. Строительство новых пожарных депо, приобретение пожарной 

техники и оборудования: 

обеспечение повышения уровня пожарной безопасности 

и противопожарного прикрытия населенных пунктов; 

обеспечение эффективного предупреждения и ликвидации пожаров;  

обеспечение первичных мер пожарной безопасности; 

обучение населения мерам пожарной безопасности, 

а также информирования населения о мерах пожарной безопасности; 

внедрение информационных технологий и систем мониторинга 

для повышения оперативности реагирования на пожары и сокращения времени 

их ликвидации. 

Задача 9. Обеспечение и развитие гражданской обороны, защиты 

населения и территории Октябрьского района Ростовской области от 

чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах: 

создание новых пожарных депо в целях обеспечения противопожарным 

прикрытием населенных пунктов в соответствии с установленными 

временными нормативами прибытия первого подразделения пожарной охраны 

к месту вызова; 

модернизация системы оповещения населения в целях обеспечения 

увеличения охвата населения Октябрьского района Ростовской области; 

поддержание в готовности системы обеспечения вызова экстренных 

оперативных служб по единому номеру «112»; 

совершенствование системы мониторинга и прогнозирования 

чрезвычайных ситуаций, разработка и внедрение новых форм и методов 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера в рамках создания комплексной системы обеспечения 

безопасности жизнедеятельности населения; 

организация подготовки населения способам защиты и действиям 

в чрезвычайных ситуациях. 

  

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Развитие, обеспечение и поддержание в постоянной готовности камер 

видеонаблюдения и оборудования аппаратно-программного комплекса 

«Безопасный город» на территории Октябрьского района. 

2. Организация системной работы по формированию и привитию 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей категориям 
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населения из числа наиболее уязвимых для воздействия идеологии терроризма 

и идей неонацизма в целях предупреждения их радикализации. 

3. Совершенствование антитеррористической защищенности мест 

массового пребывания людей и иных общественно значимых и стратегически 

важных объектов – целей потенциального террористического посягательства 

и актов незаконного вмешательства. 

4. Повышение результативности мер профилактического воздействия 

на лиц, подверженных либо подпавших под влияние идеологии терроризма 

и неонацизма. 

5. Обеспечение наполнения информационного пространства актуальной 

информацией, контрпропагандистскими и иными (текстовыми, графическими, 

аудио и видео) материалами, формирующими неприятие идеологии терроризма 

(антитеррористический контент), а также организация своевременной 

блокировки (удаления, ограничения доступа) контента террористического, 

экстремистского и наркотического характера. 

6. Развитие, обеспечение и поддержание в постоянной готовности 

системы оповещения и информирования населения Октябрьского района 

Ростовской области при возникновении угроз, опасностей и чрезвычайных 

ситуаций. 

7. Поддержание высокой готовности и дооснащение современными 

техническими средствами органов управления и сил муниципального звена 

территориальной подсистемы единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Ростовской области и 

гражданской обороны Ростовской области. 

8. Развитие и обеспечение системы оказания помощи населению 

Октябрьского района от чрезвычайных ситуаций, природных и техногенных 

катастроф, в том числе с использованием механизмов добровольного 

страхования. 

 
 

 

4.5. Устойчивая и динамичная экономика в Октябрьском районе 

 

Показатели реализации национальной цели: 

 
№ Наименование показателей 2025 2025 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Среднесписочная численность занятых в 

МСП, включая ИП и самозанятых (человек) 

11 461 12500 12900 
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4.5.1. Малый и средний бизнес 

А. Стратегическая цель – создание динамично развивающегося, 

инновационного и социально-ответственного сектора малого и среднего 

предпринимательства, обеспечивающего устойчивый рост экономики, 

повышение уровня жизни населения Октябрьского района и реализация 

национальных целей развития путем формирования благоприятной бизнес-

среды, стимулирования инновационной активности и развития человеческого 

капитала. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Дефицит финансовых ресурсов для открытия собственного дела 

и высокая стоимость коммерческого кредита. 

2. Конкуренция со стороны крупного бизнеса. 

3. Дефицит и высокая стоимость трудовых ресурсов. 

4. Недостаток компетенций у действующих предпринимателей, особенно 

среди начинающих предпринимателей (ИП и микропредприятий). 

5. Дисбаланс отраслевой структуры: преобладание предприятий торговли 

и услуг при недостаточном количестве производственных и инновационных 

предприятий. 

6. Низкая цифровая зрелость малого и среднего бизнеса: недостаточное 

использование цифровых технологий для автоматизации бизнес-процессов, 

повышения эффективности и конкурентоспособности. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Количество вновь созданных 

субъектов МСП Октябрьского района 

(единиц) 

358 355 375 

2 Количество вновь созданных рабочих 

мест на предприятиях МСП (единиц) 

526 475 605 

 

Г. Приоритетные задачи: 

Задача 1. Финансовая поддержка субъектов МСП в приоритетных 

отраслях: 

актуализация условий предоставления займов субъектам МСП 

и самозанятым МКК «Муниципальным фондом местного развития и поддержки 

предпринимательства» в приоритетных отраслях. 

Задача 2. Создание условий для формирования эффективной 

конкурентной среды: 

содействие субъектам МСП и самозанятым гражданам в получении 

льготных кредитов, микрозаймов, участию в лизинговых и гарантийных 

программах. 

Задача 3. Создание условий для развития кадрового потенциала 

в субъектах МСП: 
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содействие субъектам МСП в обучении по программам повышения 

квалификации; 

содействие в трудоустройстве выпускников профильных 

образовательных учреждений на предприятия МСП; 

поддержка программ стажировок и наставничества; 

развитие молодежного предпринимательства; 

профориентация молодежи. 

Задача 4. Повышение уровня предпринимательских компетенций 

(образовательная и консультационная поддержка) и создание условий для 

развития кадрового потенциала в субъектах МСП: 

организация бесплатных обучающих семинаров, тренингов и мастер-

классов для начинающих и действующих предпринимателей и работников 

предприятий; 

повышение осведомленности субъектов МСП и самозанятых 

о существующих мерах поддержки через проведение семинаров, тренингов, 

и мастер-классов; 

предоставление бесплатных консультаций по вопросам бизнеса, 

маркетинга, финансов, управления; 

организация обмена опытом с успешными предпринимателями. 

Задача 5. Инновационная поддержка: 

содействие в получении грантов и субсидий на разработку и внедрение 

инновационных технологий; 

содействие участию предприятий МСП в инновационных проектах; 

поддержка создания промышленных парков и технопарков для развития 

производственных предприятий, в том числе специализирующихся на высоких 

технологиях. 

Задача 6. Цифровизация МСП: 

содействие в предоставлении финансовой поддержки на внедрение 

цифровых технологий и программного обеспечения; 

содействие выходу МСП на маркетплейсы и цифровые торговые 

платформы; 

организация обучающих мероприятий по цифровой грамотности 

и использованию онлайн-инструментов; 

содействие внедрению и использованию ИИ в деятельности МСП; 

содействие участию субъектов в реализации программы по переобучению 

и  повышению квалификации участников СВО и членов их семей. 

Задача 7. Поддержка выхода на национальный и мировой рынки 

и развитие кооперации: 

помощь в установлении деловых связей и цепочек кооперации с крупным 

бизнесом; 

содействие участию предприятий в региональных, международных 

выставках и ярмарках; 

содействие продвижению продукции МСП на внутреннем и внешнем 

рынках; 

развитие местных брендов; 
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поддержка участия МСП в государственных и муниципальных закупках; 

рост числа экспортно ориентированных субъектов. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Развитие районной инфраструктуры поддержки бизнеса, актуализация 

мер финансовой поддержки, оказываемой МКК «Муниципальный фонд 

местного развития и поддержки предпринимательства». 

2. Цифровая трансформация и инновации в экономике – внедрение 

цифровых технологий во все сферы бизнеса. Поддержка инновационных 

проектов, внедрения цифровых технологий и развития наукоемкого бизнеса 

с использованием искусственного интеллекта и больших данных. 

3. Стимулирование сотрудничества между предприятиями МСП 

и крупным бизнесом. 

4. Развитие социального предпринимательства, ориентированного 

на решение социальных проблем и улучшение качества жизни населения. 

5. Развитие молодежного предпринимательства и профориентация 

молодежи Октябрьского района. 

6. Развитие креативного предпринимательства, рост интереса 

к  творческим профессиям и инновационным бизнес-проектам. Поддержка 

предприятий, занимающихся созданием и распространением культурных 

ценностей. 

 

4.5.2. Инвестиции 

А. Стратегическая цель – повышение инвестиционной привлекательности 

и обеспечение устойчивого экономического роста Октябрьского района. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Ограниченный доступ предприятий к финансовым ресурсам. 

2. Ограниченность привлечения собственных средств организаций 

в процессы инвестирования. 

3. Недостаточные меры поддержки как при реализации 

высокотехнологичных инвестиционных проектов предприятиями, так 

и недостаточные меры поддержки деятельности инновационных компаний. 

4. Отсутствие системного использования муниципального маркетинга как 

инструмента оптимизации инвестиционного процесса. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Объем инвестиций в основной капитал  

(за исключением бюджетных средств) 

(млрд рублей) 

8,3 6,9 4,2 

2 Создание новых рабочих мест в 

учреждениях и предприятиях, не 

относящихся к сфере малого бизнеса, 

(единиц) 

- 51 80 

3 Создание рабочих мест, всего, (единиц) - 725 1045 
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Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Повышение доступности финансовых ресурсов для инвесторов: 

поддержка крупных частных инвестиционных проектов, в том числе 

через механизмы соглашения о защите и поощрении капиталовложений 

(СЗПК); 

содействие в привлечении финансирования для организаций района 

из внешних источников, включая государственные программы Российской 

Федерации, программы поддержки институтов развития, кредитно-финансовых 

организаций, консультирование о возможных источниках, помощь в подготовке 

заявок и т.д.; 

содействие предприятиям в субсидировании из областного бюджета 

части расходов по уплате расходов процентных ставок по кредитам, 

возмещению части затрат по созданию объектов капитального строительства, 

инженерной инфраструктуры; 

содействие предприятиям в использовании инструментов поддержки 

Гарантийного фонда Ростовской области, Регионального Фонда развития 

промышленности, Фонда местного развития и поддержки предпринимательства 

Октябрьского района. 

Задача 2. Преодоление сохраняющихся барьеров и ограничений для 

повышения эффективности привлечения и сопровождения инвесторов 

(устранение барьеров и повышение эффективности инвестиционного процесса): 

100-процентное достижение показателей целевых моделей улучшения 

инвестиционного климата; 

оказание содействия инвесторам в подборе инвестиционных площадок с 

учетом потребностей инвесторов и планов по развитию инженерной 

инфраструктуры; 

взаимодействие с ресурсоснабжающими организациями на предмет 

прозрачности установления цен на подключение (технологическое 

присоединение) к сетям инженерной инфраструктуры; 

взаимодействие с Центром содействия инвесторам Ростовской области 

в  процессе подбора инвестиционных площадок с учетом потребностей 

инвесторов и планов по развитию инженерной инфраструктуры. 

Задача 3. Развитие инвестиционной инфраструктуры и институтов 

поддержки инвесторов: 

взаимодействие с Агентством инвестиционного развития Ростовской 

области, Торгово-промышленной палатой Ростовской области, Региональной 

корпорацией развития Ростовской области путем заключения соглашений 

о сотрудничестве; 

привлечение новых инвесторов на специализированных мероприятиях 

(промышленных форумах, крупных выставках и конференциях 

международного, федерального и областного масштаба); 

модернизация механизма сопровождения инвестиционных проектов 

по принципу «единого окна» на территории Октябрьского района; 
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формирование и развитие проектного управления в инвестиционной 

деятельности. 

Задача 4. Продвижение Октябрьского района и инвестиционный 

маркетинг: 

размещение актуальной информации об инвестиционных возможностях, 

инфраструктуре и преимуществах района на сайте Администрации района, 

на инвестиционном портале Октябрьского района; 

размещение информации об инвестиционных проектах на 

инвестиционной карте Российской Федерации, в системе Фактор-Инвест; 

участие поселений Октябрьского района во всероссийском конкурсе 

«Лучшая муниципальная практика» в номинации ««Повышение узнаваемости 

муниципального образования («бренд территории»)»; 

актуализация инвестиционной карты Октябрьского района. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Создание частного индустриально-промышленного парка на 

территории Октябрьской промышленной зоны. 

2. Формирование каталога инвестиционных проектов Октябрьского 

района. Создание системы мониторинга и управления инвестиционным 

каталогом, с учетом рисков, ресурсов и ожидаемых результатов. 

3. Внесение изменений в регламент сопровождения инвестиционных 

проектов, реализуемых и (или) планируемых к реализации на территории 

муниципального образования «Октябрьский район». 

4. Оказание содействия в упрощении процесса проведения 

градостроительных процедур. 

 

 

4.5.3. Экспорт 

А. Стратегическая цель – создание благоприятной экспортной среды 

путем стимулирования экспортной активности предприятий Октябрьского 

района и повышения конкурентоспособности экспортной продукции. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Недостаток высококвалифицированных специалистов в области 

внешнеэкономической деятельности, что ограничивает возможности 

предприятий по выходу на международные рынки. 

2. Недостаточная информированность предприятий относительно 

аспектов и возможностей, связанных с ведением внешнеэкономической 

деятельности. 

3. Содействие развитию диверсификации структуры экспорта района. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Количество экспортно 

ориентированных 

4 4 7 
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1 2 3 4 5 

предприятий (единиц) 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Повышение компетенций экспортно ориентированных 

предприятий в сфере экспортной деятельности: 

организация обучающих семинаров и консультаций для предприятий 

по вопросам внешнеэкономической деятельности; 

содействие информированию представителей предприятий 

муниципального района о возможностях участия в программах 

дополнительного профессионального образования по экспорту 

и внешнеэкономической деятельности. 

Задача 2. Повышение информационного обеспечения предприятий 

относительно экспортной деятельности: 

информирование экспортно ориентированных предприятий о наличии 

и специфике федеральных и региональных мер финансовой и нефинансовой 

поддержки – АО «Российский экспортный центр» и АНО «Центр поддержки 

экспорта Ростовской области»; 

информирование экспортеров о формах и институтах поддержки, 

зарубежных рынках, форматах выхода на рынки в режиме «единого окна» 

на интернет-портале donexport.ru. 

Задача 3. Вовлечение в экспортную деятельность новых компаний: 

популяризация историй успеха экспортеров, в том числе вышедших 

на внешние рынки посредством электронной торговли; 

участие экспортно ориентированных предприятий в ежегодных 

конкурсах; 

участие администрации муниципального района в Экспортном совете при 

Губернаторе Ростовской области, для выработки решений, способствующих 

успешной реализации экспортной деятельности на территории Октябрьского 

района. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Содействие экспортно ориентированным предприятиям в участии 

в международных выставках и ярмарках. 

2. Создание в МКК «Муниципальный фонд местного развития 

и  поддержки предпринимательства» Октябрьского района нового 

микрофинансового продукта для поддержки экспортеров. 

3. Разработка рекомендаций по выявлению и уменьшению 

административных барьеров, которые препятствуют развитию экспортной 

деятельности компаний, зарегистрированных на территории Октябрьского 

района. 

 

4.5.4. Производительность труда 

А. Стратегическая цель – обеспечение устойчивого роста 

производительности труда в ключевых отраслях экономики Октябрьского 
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района за счет повышения квалификации персонала, внедрения современных 

управленческих практик и культуры бережливого производства, а также 

цифровых решений. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Недостаточное развитие культуры бережливого производства 

на предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики района. 

2. Недостаточный уровень обеспеченности населения района социальны-

ми услугами (медицина, образование, культура, спорт, соцзащита). 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля вовлеченных крупных и средних 

предприятий базовых несырьевых отраслей 

экономики в реализацию проектов, 

направленных на повышение 

производительности труда (процентов) 

26,0 28,0 40,0 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Укрепление кадрового потенциала предприятий: 

формирование программ подготовки и переподготовки кадров совместно 

с вузами, колледжами с учетом потребностей предприятий, развитие 

кооперации между предприятиями; 

обучение управленческого и инженерного состава предприятий на 

учебной производственной площадке «Фабрика процессов». 

Задача 2. Увеличение вовлеченности предприятий в реализацию проектов 

по повышению производительности труда: 

информирование предприятий о преимуществах и эффектах участия 

в федеральном проекте «Производительность труда»; 

адресное взаимодействие с потенциальными участниками федерального 

проекта. 

Задача 3. Реализация проектов по повышению производительности труда 

в социальной сфере: 

обучение сотрудников организаций социальной сферы; 

информирование граждан о результатах реализации проектов 

в социальной сфере. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Содействие участию организаций базовых несырьевых отраслей 

экономики района в Региональном проекте «Производительность труда». 

2. Содействие участию муниципальных организаций социальной сферы 

в Региональном проекте «Эффективный регион». 

 

4.5.5. Туризм 

А.  Стратегическая цель – формирование современного 

конкурентоспособного туристского комплекса, способствующего повышению 
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привлекательности района для жизни, инвестиций и отдыха. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Низкий уровень популяризации туристического потенциала 

Октябрьского района на региональном уровне. 

2. Неудовлетворительное состояние природных объектов и объектов 

историко-культурного наследия. 

3. Неудовлетворительное состояние дорог местного значения для 

автотранспорта, отсутствие придорожной инфраструктуры. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Численность лиц, размещенных  

в коллективных средствах размещения  

(тыс. человек) 

1,8 4,5 4,7 

2 Число ночевок в коллективных средствах 

размещения (млн единиц) 

0,04 0,043 0,042 

3  Создание новых рабочих мест на 

объектах, связанных с туризмом и 

отдыхом 

28 35 85 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Создание комплексной системы продвижения туристического 

потенциала Октябрьского района: 

привлечение внимания к району, используя продвижения его 

уникальности в средствах массовой коммуникации; 

организация участия района в международных туристских выставках; 

разработка аудиогидов и их размещение в сети Интернет. 

Задача 2. Совершенствование природных объектов и объектов историко-

культурного наследия, расположенных на территории района: 

благоустройство природоохранных зон, расположенных на территории 

района; 

проведение капитальных ремонтов храмов и памятников истории 

и культуры. 

Задача 3. Совершенствование и развитие инфраструктуры сферы туризма 

на территории района: 

создание условий для реализации на территории района инвестиционных 

проектов по созданию модульных некапитальных средств размещения; 

привлечение инвестиций для реконструкции и создания новых 

туристских объектов; 

формирование условий для реализации на территории района проектов по 

созданию некапитальных объектов туристской инфраструктуры вблизи 

участков автомобильной дороги федерального значения М-4 «Дон»; 

создание в туристских территориях комфортной среды, включая 

обеспечивающую инфраструктуру, туристскую навигацию, обеспечение 



69 

пешеходной и транспортной доступности к туристским объектам 

и достопримечательностям; 

развитие сети предприятий общественного питания на территории 

Октябрьского района; 

привлечение инвестиций для реконструкции и создания объектов 

придорожной инфраструктуры. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Разработка и распространение электронных каталогов, путеводителей 

и  справочников, включающих подробные данные о районе, маршрутах, 

гостиницах, местах общественного питания. 

2. Разработка стендов туристических маршрутов 

и достопримечательностей Октябрьского района. 

3. Внедрение в коллективных средствах размещения системы онлайн-

бронирования, электронных ключей. 

4. Использование возможностей информационно-коммуникационных 

технологий для привлечения туристов, продвижение туристического 

потенциала Октябрьского района посредством средств массовой 

коммуникации. 

5. Развитие сети глэмпингов и кемпингов на территории Октябрьского 

района. 

6. Организация мест размещения для транзитных туристов. 

7. Оказание содействия в реализации инвестиционных проектов по 

созданию модульных не капитальных средств размещения. 

 

4.5.6. Креативные индустрии 

А. Стратегическая цель – создание устойчивой диверсифицированной 

креативной экономики в Октябрьском районе, обеспечивающей социально-

экономический рост путем формирования благоприятной экосистемы, 

стимулирования инноваций и поддержки творческой самореализации, с учетом 

трендов глобальной цифровизации и культурной идентичности. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Ограниченность финансовых ресурсов в отраслях креативных 

индустрий. 

2. Недостаточная узнаваемость креативных индустрий в районе: низкий 

уровень информированности населения и бизнеса о возможностях и потенциале 

креативного сектора. 

3. Дефицит специалистов с креативными компетенциями. 

4. Отсутствие инфраструктуры поддержки креативного сектора и единой 

информационной платформы, объединяющей информацию о креативных 

проектах, событиях и возможностях в районе. 
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В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Количество зарегистрированных субъектов 

креативного бизнеса (единиц) 

56 55 72 

2 Среднесписочная численность занятых 

в субъектах креативного бизнеса (человек) 

71 70 87 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Повышение спроса на креативные продукты и предложения 

для реального сектора экономики: 

содействие организации участия креативных предприятий 

в региональных и международных выставках, ярмарках и фестивалях; 

организация фестивалей, конкурсов и других мероприятий, направленных 

на популяризацию креативных индустрий и привлекающих туристов; 

развитие кооперации креативных индустрий и промышленности. 

Задача 2. Вовлечение творческого населения и молодежи Октябрьского 

района в креативные индустрии: 

организация обучающих семинаров, тренингов и мастер-классов 

для представителей креативной сферы; 

предоставление консультаций по вопросам творческого бизнеса, 

маркетинга, планирования; 

содействие в участии в образовательных программах, поддержка 

стартапов среди молодежи; 

развитие взаимодействия между креативным сообществом и бизнесом. 

Задача 3. Развитие кадрового потенциала креативной сферы: 

содействие в организации курсов повышения квалификации 

и переподготовки кадров для креативных индустрий; 

привлечение экспертов и менторов для проведения мастер-классов 

и консультаций. 

Задача 4. Создание и развитие инфраструктуры для креативного сектора: 

организация работы и развитие опорной организации – АНО «Агентство 

развития креативных индустрий» Октябрьского района; 

разработка концепции и создание сети креативных пространств 

(коворкинги, мастерские, студии) в районном центре и поселениях. 

Задача 5. Создание системы продвижения культурного и креативного 

облика Октябрьского района через локальные бренды: 

представление на информационном портале Администрации 

Октябрьского района (https://octobdonland.ru/) ведущих креативных брендов, 

команд и проектов;  

организация обучения предпринимательским компетенциям 

представителей креативного сообщества; 

осуществление организационных мер поиска и поддержки успешных 

креативных практик и брендов района. 
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Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Создание инфраструктуры поддержки креативных индустрий для 

оказания информационной, образовательной, консультационной поддержки 

стартапов, народных художественных промыслов и других. 

2. Поиск неиспользуемых площадок муниципальных образований 

для определения потенциально пригодных для креативных пространств 

объектов. 

3. Популяризация креативных индустрий в Октябрьском районе. 

4. Участие в ежегодном фестивале-форуме «Российская креативная 

неделя – Юг» в городе Ростове-на-Дону. 

5. Вовлечение населения и молодежи в креативные индустрии. 

6. Обеспечение доступа креативного бизнеса к льготному 

финансированию. 

7. Проект «Мастерская Октябрьского»: развитие ремесел и народных 

промыслов, поддержка МСП и самозанятых, специализирующихся в этой 

сфере. 

 

4.5.7. Агропромышленный комплекс 

А. Стратегическая цель – формирование высокоэффективного, 

конкурентоспособного и устойчивого агропромышленного комплекса, 

обеспечивающего продовольственную безопасность Октябрьского района 

и Ростовской области. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Высокие риски природно-климатических аномалий и возникновения 

неблагоприятных эпизоотических ситуаций. 

2. Нехватка финансовых ресурсов для развития предприятий. 

3. Сохранение плодородия почв. 

4. Низкий уровень внедрения научных разработок и инноваций 

в сельскохозяйственное производство. 

5. Дефицит квалифицированных кадров. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Объем производства валовой продукции 

сельского хозяйства (млрд рублей) 

15,4 17,8 24,0 

2 Создание новых рабочих мест в АПК района 121 50 115 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Развитие производства продукции растениеводства: 

увеличение удельного веса площади, засеваемой элитными семенами; 

внедрение научно обоснованной оптимальной структуры угодий 

применительно к агроландшафтам района; 

внедрение современных ресурсосберегающих технологий и переход 
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к органическому земледелию; 

посадки полезащитных насаждений для защиты почв от эрозии 

и создания более благоприятного микроклимата; 

содействие в формировании проектов мелиорации, предусматривающих 

лесовосстановление. 

Задача 2. Увеличение производства продукции животноводства: 

наращивание поголовья животных и птицы; 

создание предпосылок для устойчивого экономического 

и технологического развития отрасли животноводства района; 

улучшение кормовой базы с использованием современных технологий 

уборки и заготовки кормов; 

поддержка фермерских хозяйств; 

реконструкция и модернизации животноводческих помещений. 

Задача 3. Наращивание объемов производства пищевой продукции: 

содействие в обеспечении доступности финансовых средств (льготное 

кредитование, субсидирование) предприятиям пищевой и перерабатывающей 

промышленности; 

сопровождение реализации инвестиционных проектов в пищевой 

и перерабатывающей промышленности. 

Задача 4. Обеспечение доступности финансовых средств: 

обеспечение информационно-консультационной помощи при получении 

грантового финансирования малых форм хозяйствования в АПК; 

оказание помощи предприятиям АПК в подготовке и оформлении 

документов для получения средств субсидий на поддержку производства 

продукции сельского хозяйства; 

обеспечение предприятий АПК консультационной и информационной 

поддержкой для упрощения доступа к льготным кредитным программам; 

организация консультационно-информационного сопровождения 

предприятий АПК для повышения доступности льготного кредитования. 

Задача 5. Сохранение плодородия почв и развитие агроландшафтного 

земледелия: 

дифференцированное внесение удобрений на основе агрохимического 

обследования; 

защита почв от эрозии (лесовосстановление, передача лесополос 

в аренду); 

внедрение агроландшафтной системы земледелия (пилотный проект 

района). 

Задача 6. Повышение эффективности и производительности 

сельхозпроизводства: 

внедрение современных технологий (точное земледелие, цифровизация, 

автоматизация процессов); 

повышение уровня технической оснащенности (обновление парка 

техники). 

Задача 7. Развитие кадрового потенциала: 

создание агротехнологических классов (агроклассы) на базе школ №48, 
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№62, гимназии №20, Лицея №82; 

содействие в обеспечении сельскохозяйственных предприятий 

квалифицированными кадрами через механизм целевого обучения ДонГАУ; 

повышение заработной платы и обустройство сельских территорий; 

обеспечение создания новых рабочих мест в АПК района за счет 

реализации инвестиционных проектов и модернизации действующих 

производств. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Увеличение объемов производства продукции сельского хозяйства 

за счет инвестиций в производство, переработку, технологии, обеспечивающее 

создание новых рабочих мест. 

2. Развитие партнерских связей между сельхозтоваропроизводителями 

и профессиональными образовательными учреждениями. 

3. Участие в мероприятиях по инфраструктурному обустройству сельских 

территорий, созданию современного облика сельских территорий, 

благоустройству в целях сохранения численности сельского населения, в том 

числе занятого в АПК. 

4. Повышение заработной платы работников, занятых 

в     сельхозпроизводстве. 

5. Внедрение автономной системы беспилотной навигации в 

агропромышленном комплексе Октябрьского района. 

 

4.5.8. Потребительский рынок 

А. Стратегическая цель – создание благоприятной среды для развития 

потребительского рынка муниципального образования, обеспечивающего 

население доступными, качественными и безопасными товарами и услугами. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Неравномерное территориальное размещение торговых объектов, 

их дефицит в отдаленных сельских поселениях, приводящий к недостаточному 

удовлетворению потребительского спроса и снижению доступности товаров 

первой необходимости для жителей. 

2. Ограниченное развитие современных форматов торговли. 

Недостаточное внедрение инновационных технологий, сервисов и форматов 

обслуживания в розничной торговле, особенно в малом бизнесе. 

3. Конкуренция с соседними территориями, удовлетворение потребности 

в товарах и услугах за пределами муниципального района (в ближайших 

городах), приводящее к снижению налоговой базы и ограничению развития 

местной торговли. 

4. Ограниченный ассортимент местных продуктов. Недостаточная 

представленность продукции местных производителей в торговых сетях, 

маркетплейсах. 
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В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Оборот розничной торговли (млрд рублей) 13,309 13,997 17,868 

2 Оборот общественного питания 

(млн рублей) 

2,511 2,555 2,730 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Улучшение инфраструктуры потребительского рынка, 

повышение доступности инфраструктуры торговли для населения: 

содействие в реализации инвестиционных проектов по строительству 

крупных торговых объектов, в том числе складских; 

совершенствование подходов к размещению торговых организаций, 

объектов общественного питания и предприятий бытового обслуживания 

населения, в том числе нестационарных, за счет упрощения процедуры 

оформления для хозяйствующих субъектов; 

обеспечение услугами торговли жителей удаленных и труднодоступных 

территорий. 

Задача 2. Развитие онлайн-торговли: 

поддержка и продвижение интернет-магазинов местных производителей; 

поддержка участия местных предприятий на маркетплейсах; 

обучение предпринимателей навыкам онлайн-торговли. 

Задача 3. Повышение качества обслуживания: 

организация тренингов и семинаров для работников потребительского 

рынка по повышению уровня сервиса и обслуживания клиентов; 

проведение мероприятий по обеспечению качества и безопасности 

пищевых продуктов, расширению ассортимента продуктов и товаров местных 

производителей; 

развитие программ лояльности для потребителей. 

Задача 4. Формирование на территории муниципального образования 

конкурентных преимуществ для увеличения объемов реализации товаров и 

услуг предприятиями потребительского рынка: 

улучшение транспортной доступности торговых объектов; 

создание равных условий для всех участников рынка; 

усиление контроля за соблюдением правил торговли; 

ликвидация мест несанкционированной торговли. 

Задача 5. Сохранение и развитие формата розничных рынков и ярмарок 

на территории Октябрьского района: 

адаптация розничных рынков к современным условиям; 

развитие ярмарочной торговли; 

создание условий для продвижения продукции местного производства. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 
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1. Реализация мер, направленных на расширение партнерских связей 

местных производителей и поставщиков с маркетплейсами. 

2. Формирование онлайн-витрин продукции местных производителей 

на крупнейших маркетплейсах. 

3. Расширение практики выявления мест несанкционированной торговли 

с  помощью камер видеонаблюдения, входящих в состав региональной 

информационной системы «Аппаратно-программный комплекс «Безопасный 

город», для их последующей ликвидации. 

 

4.5.9. Кадровое обеспечение экономики района 

А. Стратегическая цель – обеспечение баланса на рынке труда путем 

создания и функционирования системы анализа будущих кадровых нужд 

экономики и помощи жителям Октябрьского района в выборе 

профессиональной траектории. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Кадровая потребность работодателей выше предложения рабочей силы 

на рынке труда Октябрьского района. 

2. Невысокая конкурентоспособность определенных категорий граждан 

на рынке труда. 

3. Рост конкуренции между муниципальными районами на рынке труда 

в привлечении специалистов высокой квалификации. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Количество объектов служб занятости, 

перешедших от  моделей центра занятости 

населения к  кадровому центру (единиц) 

0 0 1 

2 Доля занятых граждан из числа 

завершивших профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное 

образование (процентов) 

80,0 85,0 85,0 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Содействие занятости населения и кадровому обеспечению 

предприятий с учетом текущих экономических потребностей: 

поддержка в выборе профессиональной сферы, трудоустройстве, а также 

в процессе профессионального обучения и получения дополнительного образо-

вания по выбранной профессии; 

реализация комплекса государственных инициатив, направленных 

на поддержку занятости населения, ориентированную на тех, кто ищет работу 

или находится без работы; 

создание системы, обеспечивающей постоянное обновление профессио-

нальных компетенций работников и освоение ими новых профессиональных 

умений; 
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распространение и продвижение Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» (информационный ресурс, 

для подбора соискателей работодателями, и поиска потенциальных мест работы 

лицам в поиске работы; 

организация поддержки и наставничества для молодых специалистов 

в процессе их трудоустройства; 

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 

от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее 

образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа 

об образовании и о квалификации. 

Задача 2. Создание условий для реализации трудовых прав отдельных 

категорий граждан с ограниченной конкурентоспособностью на рынке труда: 

обеспечение возможности повышения квалификации отдельным катего-

риям граждан в рамках федерального проекта «Активные меры содействия за-

нятости» национального проекта «Кадры»; 

поддержка трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья; 

формирование системы мер, мотивирующих работодателей 

на привлечение к трудовой деятельности лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

содействие приоритетному трудоустройству участников СВО, при необ-

ходимости, организация дополнительного профессионального образования, 

профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации 

участников СВО, иных лиц и членов их семей. 

Задача 3. Осуществление инициатив, нацеленных на улучшение имиджа 

рабочих специальностей: 

повышение информированности населения о Всероссийской ярмарке 

трудоустройства «Работа России. Время Возможностей», проведение фестиваля 

профессий; 

модернизация подходов к профориентации и использованию механизма 

целевого обучения по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования; 

организация профессионального ориентирования по профессиям для обу-

чающихся, том числе на мероприятиях, посвященных профессиональным 

праздникам, с привлечением работников предприятий, образовательных орга-

низаций, ветеранов труда. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Разработка комплексной системы мероприятий, направленной 

на помощь учащимся в выборе будущей профессии в общеобразовательных ор-

ганизациях, в т.ч. информирование о возможностях и перспективах различных 

профессий, с учетом востребованности на региональном рынке труда. 

2. Планирование пути обучения и ранняя профессиональная адаптация. 
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3. Поддержка молодых работников в период адаптации на новом месте. 

4. Оказание поддержки при заключении договоров на целевое обучение 

в рамках образовательных программ высшего и среднего профессионального 

образования. 

5. .Кадровая программа «Герои Дона»: адаптация, переобучение 

и трудоустройство участников СВО. 

6. Переход службы занятости Октябрьского района от модели центра за-

нятости населения к кадровому центру в 2027 году. 

 

4.6. Технологическое лидерство в Октябрьском районе 

 

Показатели реализации национальной цели: 

 
№ Наименование показателей 2024 2025 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Объем отгруженных товаров, выполненных 

работ и услуг по виду деятельности 

«Обрабатывающие производства», в 

действующих ценах (млрд рублей) 

28,1 29,5 34,7 

 

4.6.1. Промышленное и инновационное развитие 

А. Стратегическая цель – создание высокотехнологичного 

промышленного сектора, основанного на глубокой переработке ресурсов, 

технологической модернизации и диверсификации, обеспечивающего 

занятость, экономическую безопасность и стабильный рост объемов 

промышленного производства. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Дефицит квалифицированных кадров промышленных предприятий. 

2. Сокращение возможности получения доступных заемных средств для 

финансирования устойчивой производственной деятельности предприятий, 

создания высокотехнологичных рабочих мест. 

3. Снижение рынков сбыта продукции, недостаточный потребительский 

спрос на производимые товары, низкая покупательская способность населения. 

4. Недостаточный уровень инновационной активности в   промышленном 

производстве. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля обрабатывающих производств 

в общем объеме промышленного 

производства (процентов) 

96,0 96,3 97,5 

2 Создание новых рабочих мест в сфере 

промышленности (ед.) 

- 60 160 
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Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Повышение уровня подготовки квалифицированных кадров, 

повышение производительности труда: 

содействие в укреплении кадрового потенциала промышленных 

предприятий на территории муниципального образования, в том числе за счет 

организации взаимодействия с образовательными учреждениями высшего 

и среднего образования; 

вовлечение крупных и средних промышленных предприятий 

в реализацию проектов, направленных на повышение производительности 

труда; 

консультационное сопровождение проектов по внедрению систем 

бережливого производства силами федерального и регионального центров 

компетенций; 

организация профориентационных экскурсий на промышленные 

предприятия; 

содействие и популяризация лучших практик наставничества 

на промышленных предприятиях при работе с молодыми специалистами. 

Задача 2. Реализация инвестиционных проектов по созданию новых 

и реконструкции существующих производственных мощностей: 

содействие в привлечении инвестиций для реализации проектов 

в   добывающих видах деятельности, строительной индустрии и других 

на предприятиях, расположенных на территории муниципального образования; 

оказание информационно-консультационной поддержки предприятиям 

промышленного сектора о возможности получения финансовых средств из 

регионального и федерального фондов развития промышленности на льготных 

условиях софинансирования проектов, направленных на разработку новой 

высокотехнологичной продукции, техническое перевооружение и создание 

конкурентоспособных производств; 

создание на территории Октябрьской промышленной зоны частного 

индустриально-промышленного парка, сопровождение его развития. 

Задача 3. Продвижение промышленной продукции местных 

производителей на региональный, российский и международный рынки: 

информирование предприятий о возможности получения федеральных 

мер финансовой и нефинансовой поддержки в целях продвижения выпускаемой 

продукции на российский и международный рынки; 

содействие в получении бренда «Сделано на Дону» продукции, 

изготавливаемой на предприятиях, расположенных на территории 

муниципального образования; 

информирование предприятий о возможности участия в выставочно-

ярмарочных мероприятиях. 

Задача 4. Стимулирование инновационной активности в сфере 

промышленного производства: 

организация адресного консалтинга промышленных предприятий 

в получении федеральных и региональных мер поддержки инновационных 

проектов; 
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организация содействия по созданию и пилотированию местных 

технологических стартапов. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Поддержка промышленных предприятий в рамках государственных 

и муниципальных программ, реализуемых на территории муниципального 

образования. 

2. Создание и развитие промышленных кластеров с учетом конкурентных 

преимуществ Октябрьского района. 

3. Поддержка малого и среднего бизнеса в промышленной сфере за счет 

развития кооперации с крупными предприятиями. 

4. Формирование кооперации промышленных предприятий и вузов: 

целевая подготовка кадров, обмен технологиями и совместное использование 

производственного оборудования в производственных, научных и учебных 

целях. 

5. Введение перечня ТОП-10 инновационных проектов Главы 

Октябрьского района. 

 

4.7. Цифровая трансформация 

муниципального управления, экономики 

и социальной сферы в Октябрьском районе 

 

Показатели реализации национальной цели: 

 
№ Наименование показателей 2024 2025 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля домохозяйств, которым обеспечена 

возможность широкополосного доступа 

к информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет (процентов) 

92 93 97 

 

4.7.1. Информационно-коммуникационные технологии и инфраструктура 

А. Стратегическая цель – обеспечение свободного доступа граждан 

и  организаций, органов местного самоуправления к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и развитие сферы информационно-

коммуникационных технологий на основе отечественного программного 

обеспечения. 

Б. Ключевые проблемы. 

1. Неполная обеспеченность равного доступа населения и организаций 

к  современным информационно-коммуникационным услугам: 

низкая платежеспособность населения при подключении услуг доступа 

к  сети Интернет на территории сельских населенных пунктов; 

высокая стоимость точки подвеса волокно-оптических линий связи 

(ВОЛС), установленная балансодержателями опор; 
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отсутствие возможности подключения к высокоскоростной сети 

Интернет у собственников частных домовладений в малочисленных 

населенных пунктах, не подпадающих под реализацию проекта устранения 

цифрового неравенства (УЦН) (численность менее 100 человек); 

слабое развитие конкуренции в некоторых населенных пунктах. 

2. Недостаточная обеспеченность стабильной сотовой связью. 

3. Незначительная доля использования отечественного программного 

и  аппаратного обеспечения. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Средняя скорость в сети Интернет (Мбит/с) 45 48 60 

2 Обеспечение использования отечественного 

программного обеспечения на компьютерной 

технике органов местного самоуправления 

(процентов) 

73 78 100 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Развитие цифровой инфраструктуры для обеспечения равного 

доступа населения и организаций к современным информационно-

коммуникационным услугам: 

повышение доступности устойчивого интернет-соединения 

в  малонаселенных пунктах; 

расширение охвата мобильной связью и внедрение современных 

стандартов передачи данных; 

обеспечение цифровой доступности социально значимых объектов, 

включая учреждения образования, здравоохранения и социальной защиты; 

повышение надежности и устойчивости цифровой инфраструктуры 

региона, включая обеспечение резервирования и бесперебойности услуг связи. 

Задача 2. Строительство операторами связи распределительных сетей 

в  населенных пунктах, подпадающих под реализацию проекта УЦН: 

организация проведения схода граждан для определения 

заинтересованных лиц; 

информирование граждан о наличии технической возможности 

подключения к высокоскоростной сети Интернет; 

реализация проекта УЦН в населенных пунктах с численностью жителей 

до 100 человек, включая формирование списка населенных пунктов, 

подходящих к критериям проекта УЦН, и организацию проведения 

голосования на портале Госуслуг среди населения за населенный пункт. 

Задача 3. Повышение уровня использования отечественного 

программного обеспечения: 

осуществление планомерного перехода на отечественные программно-

технические комплексы и обучение всех сотрудников принципам работы 

с  отечественным программным обеспечением. 
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Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Обеспечение широкополосного доступа домохозяйств, организаций 

социальной сферы и муниципального управления к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. Увеличение доли домохозяйств, 

которым обеспечена возможность широкополосного доступа к сети Интернет. 

2. Обеспечение информационной безопасности на основе отечественных 

разработок при передаче, обработке и хранении данных, гарантирующей 

защиту интересов личности, бизнеса и государства. 

3. Внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сферах 

муниципального управления и оказания муниципальных услуг, в том числе 

в  интересах населения и субъектов малого и среднего предпринимательства, 

включая индивидуальных предпринимателей. 

4. Преобразование приоритетных отраслей экономики и социальной 

сферы, включая здравоохранение, образование, промышленность, сельское 

хозяйство, строительство, городское хозяйство, транспортную 

и энергетическую инфраструктуру, финансовые услуги, посредством внедрения 

цифровых технологий и платформенных решений с использованием 

отечественного программного обеспечения. 

5. Построение закрытой районной корпоративной сети; 

6. Внедрение IP-телефонии в Администрации Октябрьского района. 

 

4.7.2. Цифровизация муниципального управления 

А. Стратегическая цель – создание на территории Октябрьского района 

доступной, комфортной и клиентоцентричной системы предоставления 

государственных и муниципальных услуг. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Значительный объем бумажного документооборота между МФЦ 

и органами местного самоуправления. 

2. Недостаточный уровень использования в работе МФЦ передовых 

клиентоориентированных технологий. 

3. Низкий уровень кибербезопасности и цифровой грамотности персонала 

для защиты информационных систем и персональных данных граждан. 

4. Несоответствие уровня цифровизации процессов целевым показателям 

«цифровой зрелости». 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля государственных услуг и сервисов, 

по которым средняя оценка 

удовлетворенности качеством работы 

госслужащих и работников организаций 

соцсферы по их оказанию в электронном 

виде с использованием ЕПГУ и (или) 

РПГУ выше 4,5 (процентов) 

53 57 75 
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1 2 3 4 5 

2 Доля граждан, имеющих доступ 

к получению государственных 

и муниципальных услуг по принципу 

«одного окна» по месту пребывания, в том 

числе в многофункциональных центрах 

предоставления государственных 

и муниципальных услуг, в общей 

численности населения Октябрьского 

района (процентов) 

96 97 100 

3 Уровень удовлетворенности граждан 

качеством предоставления 

государственных и муниципальных услуг 

в МАУ МФЦ Октябрьского района 

(процентов) 

100 98 99 

4 Доля электронного документооборота 

между МФЦ, органами государственной 

власти и органами местного 

самоуправления (процентов) 

60 80 100 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Оптимизация деятельности МФЦ посредством перехода 

к цифровому безбумажному взаимодействию с государственными 

(муниципальными) органами и организациями, заявителями; организация 

безопасного безбумажного электронного взаимодействия: 

внедрение новых механизмов юридически значимого безбумажного 

документооборота между МФЦ, органами государственной власти и органами 

местного самоуправления; 

полный перевод документооборота между МФЦ, органами 

государственной власти и органами местного самоуправления на электронный 

формат; 

внедрение юридически значимого электронного документооборота; 

интеграция с Единой цифровой платформой «ГосТех». 

Задача 2. Создание гибкой и клиентоориентированной среды в МФЦ: 

ежегодное обучение руководителей и (или) работников МФЦ проектному 

управлению, принципам клиентоцентричности и стресс-менеджменту; 

внедрение современных сервисных технологий в процессы 

предоставления государственных и муниципальных услуг; 

совершенствование системы мотивации сотрудников МФЦ; 

развитие института наставничества и адаптации новых сотрудников; 

совершенствование деятельности территориально обособленных 

структурных подразделений (ТОСП) МФЦ на предмет соответствия 

установленным требованиям. 

Задача 3. Обеспечение цифрового суверенитета и кибербезопасности: 

приоритетное использование отечественного программного обеспечения; 

обучение персонала по противодействию киберугрозам; 

продвижение культуры информационной безопасности среди населения. 
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Задача 4. Внедрение проактивных и экстерриториальных сервисов: 

реализация системы проактивного предоставления услуг; 

обеспечение экстерриториального получения услуг; 

перевод массовых услуг в электронный вид; 

повышение уровня удовлетворенности граждан качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Внедрение цифровых сервисов и переход на безбумажный 

документооборот. 

2. Обеспечение получения большинства услуг по экстерриториальному 

признаку. 

3. Обеспечение возможности получения большинства услуг полностью  

в электронном виде. 

4. Перевод большинства очных обращений за получением услуг в МФЦ. 

5. Переход на предоставление государственных и муниципальных услуг 

по принципу «жизненных ситуаций». 

6. Снижение уровня текучести кадров и повышение квалификации 

кадрового состава МФЦ. 

7. Расширение механизмов обратной связи. 

 

5. Система управления  

и ресурсное обеспечение реализации Стратегии 

 

5.1. Политика в сфере муниципального управления 

 

А. Стратегическая цель – совершенствование муниципального 

управления в Октябрьском районе и повышение его эффективности. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Существование сложностей в решении вопросов местного значения, 

требующих приоритетного внимания органов местного самоуправления. 

2. Недостаточная эффективность деятельности органов местного 

самоуправления. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля граждан, позитивно оценивающих 

деятельность органов местного 

самоуправления (процентов) 

64,2 64,3 64,5 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Выявление направлений деятельности органов местного 

самоуправления, требующих приоритетного внимания: 

повышение информированности граждан о работе органов местного 

самоуправления через СМИ, официальные сайты, социальные сети; 
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проведение опросов для выявления проблем и оперативного реагирования 

на них. 

Задача 2. Повышение уровня доверия населения к муниципальным 

служащим: 

организация широкого информирования граждан о результатах 

проведения оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления поселений; 

предоставление жителям реальной возможности влиять на местные 

инициативы; 

предоставление населению информации о профессиональных и личных 

качествах служащих. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Организация информационной кампании по улучшению имиджа 

муниципальной службы. 

2. Проведение программы повышения квалификации действующих 

сотрудников органов местного самоуправления. 

3. Участие в  областном конкурсе на звание «Лучшее поселение 

Ростовской области». 

3. Участие в  областном конкурсе на звание «Лучшее территориальное 

общественное самоуправление в Ростовской области». 

4. Участие в  областном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая 

муниципальная практика» и участие в федеральном этапе конкурса. 

 

5.2. Кадровая политика в муниципальном управлении 

 

А. Стратегическая цель – формирование качественно нового типа 

муниципальных служащих, сотрудников с проектным мышлением, людей, 

способных генерировать новые идеи, привлекать необходимые ресурсы, 

намечать и осуществлять план действий для достижения конкретного 

результата, с одной стороны, и повышения результативности служебной 

деятельности структурных подразделений муниципального управления, 

с другой стороны. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Дефицит профессиональных кадров из-за недостатка финансирования 

и неэффективной кадровой политики. 

2. Отсутствие отлаженной системы подготовки профессиональных 

кадров. Учебные заведения не справляются с задачей массовой подготовки 

квалифицированных специалистов, а действующих программ образования, 

разработанных специально для подготовки кадров для органов местного 

самоуправления, недостаточно. 

3. Необходимость адаптации к новым требованиям – стремительное 

изменение законодательства, появление новых стандартов и требований, 

внедрение новых технологий требуют непрерывного обновления знаний, 

умений и навыков, что создает дополнительные вызовы для системы обучения. 
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4. Отсутствие четких и прозрачных критериев оценки эффективности 

профессиональной служебной деятельности при продвижении по службе – 

карьерный рост зачастую носит субъективный характер, что снижает 

мотивацию к труду. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля органов местного самоуправления, подключенных 

к единой цифровой платформе подбора, развития 

и ротации кадров (процентов) 

0 0 60 

2 Коэффициент текучести муниципальных служащих на 

муниципальной службе Октябрьского района 

Ростовской области (проценты) 

20 20 19,6 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1. Совершенствование системы обучения и личностного развития 

персонала. Подготовка управленческих кадров инновационного стиля 

мышления, которые профессионально разбираются в особенностях 

государственной и муниципальной экономики, проблемах государственного 

и муниципального управления, финансового менеджмента, управления 

человеческими ресурсами, управления социальными конфликтами: 

повышение квалификации для муниципальных служащих, обучение 

не менее 90 процентов муниципальных служащих; 

внедрение практики передачи (обмен) опыта и знаний, полученных в ходе 

обучения. 

Задача 2. Совершенствование системы подбора и найма персонала: 

привлечение студентов на практику или стажировку с возможностью 

дальнейшего трудоустройства; 

развитие института адаптации и наставничества на муниципальной 

службе. 

Задача 3. Создание системы мотивации муниципальных служащих 

в рамках проектного управления: 

расширение системы дополнительной материальной мотивации 

за успешную реализацию проектов; 

внедрение системы моральных поощрений, присвоение званий, которые 

подчеркивают значимость и качество работы муниципальных служащих; 

анализ корпоративной культуры как инструмента повышения 

эффективности деятельности органа местного самоуправления. Популяризация 

корпоративных ценностей и норм органов местного самоуправления. 

Задача 4. Повышение корпоративной культуры. Резерв возможности 

повышения качества управления и развития кроется в корпоративных 

отношениях: 

совершенствование Кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих. 
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Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Внедрение цифровых технологий в кадровую работу муниципальной 

службы с целью повышения эффективности управления персоналом 

и достижения стратегических целей органов местного самоуправления. 

2. Отказ от бумажного документооборота и перевод процессов 

в цифровую форму после их качественного реинжиниринга. 

3. Создание цифрового профиля должностей муниципальной службы. 

4. Перевод кадровой документации в цифровую форму. 

5. Внедрение электронного архива. 

 

5.3. Финансовая и бюджетная политика 

 

А. Стратегическая цель – сбалансированность бюджета Октябрьского 

района и устойчивость бюджетной системы. 

Б. Ключевые проблемы: 

1. Сокращение налоговой составляющей в связи с банкротством 

бюджетообразующих предприятий. 

2. Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в условиях 

сложившейся экономической ситуации. 

3. Реализация экономических рисков: повышение прогнозируемого 

уровня инфляции, недостаточные темпы роста экономического развития, 

изменение инвестиционных планов хозяйствующих субъектов. 

4. Высокая зависимость ряда бюджетов муниципальных образований, 

входящих в состав Октябрьского района, от налоговых платежей 

бюджетообразующих предприятий и организаций. 

5. Ежегодный рост социальной нагрузки на консолидированный бюджет 

Октябрьского района становится серьезным испытанием в условиях объективно 

ограниченной доступности финансовых ресурсов. Постоянно возрастающие 

обязательства требуют все большего количества средств для поддержания 

достойного уровня жизни населения, оказания качественных муниципальных 

услуг. 

6. Консолидированный бюджет Октябрьского района находится 

в   существенной зависимости от поступления субсидий из регионального 

бюджета, которые играют ключевую роль в осуществлении масштабных 

инвестиционных проектов. Именно благодаря поддержке регионов удается 

реализовать важные инициативы в социальной сфере, сфере дорожного 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства. 

В. Ключевые показатели эффективности: 

 
№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

1 Доля организаций – участников бюджетного 

процесса, осуществляющих процессы 

планирования и исполнения своих бюджетов 

100,0 100,0 100,0 
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1 2 3 4 5 

в информационной системе «Единая 

автоматизированная система управления 

общественными финансами в Октябрьском 

районе» (процентов) 

2 Темп роста поступлений от переданных в 

местные бюджеты единых и дополнительных 

нормативов отчислений от отдельных налоговых 

и неналоговых доходов, поступающих в бюджет 

Октябрьского района, к показателю 2022 года 

(процентов) 

170,1 182,2 232,6 

 

Г. Приоритетные задачи. 

Задача 1.  Взыскание задолженности в консолидированный бюджет 

Октябрьского района по бюджетообразующим предприятиям, находящимся 

в стадии банкротства: 

проведение мероприятий по принудительному взысканию задолженности 

в консолидированный бюджет Октябрьского района в рамках процедур 

банкротства, включение задолженности в реестр требований кредиторов 

в соответствии с Федеральным законом от 26.02.2002 № 127-ФЗ 

«О несостоятельности (банкротстве)». 

Задача 2.  Обеспечение сбалансированности местных бюджетов путем 

применения мер стимулирующего характера, направленных на повышение 

качества управления муниципальными финансами: 

осуществление контроля за планированием и исполнением местных 

бюджетов в целях обеспечения их сбалансированности, а также оказание 

методологической поддержки органам местного самоуправления по вопросам 

бюджетно-финансовой деятельности. 

Задача 3.  Реализация эффективной политики в сфере управления 

доходами и налогообложения: 

экономический рост и улучшение бизнес-климата расширяют налоговую 

базу, обеспечивая стабильный приток средств в бюджет района. 

Задача 4.  Укрепление финансовой самостоятельности муниципалитетов 

для обеспечения устойчивого исполнения их бюджетов: 

достижение финансовой устойчивости местных бюджетов на основе 

обеспечения сбалансированной бюджетной политики. 

Задача 5.  Обеспечение повышения качества управления бюджетным 

процессом: 

осуществление управленческих и организационных мероприятий 

аппаратом управления в целях повышения эффективности реализации 

муниципальных функций; 

организация качественного и своевременного исполнения 

консолидированного бюджета. 

Задача 6.  Формирование устойчивой доходной базы консолидированного 

бюджета Октябрьского района на основе комплексного подхода, включающего 
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стимулирование экономического роста, оптимизацию бюджетных расходов 

и развитие собственных доходных источников: 

стимулирование деловой активности, поддержка субъектов МСП 

и формирование инвестиционной привлекательности района; 

активизация работы по выявлению потенциальных доходных источников. 

 

Д. Стратегические проектные инициативы: 

1. Обеспечение самодостаточности консолидированного бюджета 

Октябрьского района. 

2. Отмена неэффективных налоговых льгот. 

3. Повышение эффективности использования муниципального 

имущества. 

4. Обеспечение финансовой устойчивости бюджета через приоритизацию 

расходов и концентрацию ресурсов на наиболее значимых направлениях. 

 

5.4. Ресурсы и инструменты 

 

Для обеспечения реализации Стратегии Октябрьского района будут 

задействованы бюджетные и внебюджетные финансовые ресурсы. 

Оценка располагаемого объема бюджетных ресурсов в 2026 – 2030 годах 

произведена на основе бюджетного прогноза Октябрьского района на 

период 2023 – 2030 годов в редакции проекта изменений, в котором параметры 

бюджета Октябрьского района на период 2026 – 2028 годов приведены 

в соответствие с  показателями Решения Собрания депутатов Октябрьского 

района Ростовской области от 25.12.2025 № 247 «О бюджете Октябрьского 

района на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов». 

Оценка финансовых ресурсов бюджета Октябрьского района 

и  консолидированного бюджета Октябрьского района сформирована с учетом 

прогноза поступлений налоговых и неналоговых доходов по главным 

администраторам доходов бюджета Октябрьского района и прогноза 

поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет 

Октябрьского района, а также с учетом безвозмездных поступлений 

из  областного бюджета. 

В соответствии с основными направлениями бюджетной и налоговой 

политики Октябрьского района в целях расширения налоговой базы 

и  увеличения налогового потенциала Октябрьского района планируется 

проведение мероприятий по повышению инвестиционной активности, 

стимулированию развития малого и среднего предпринимательства через 

специальные налоговые режимы, созданию условий справедливой 

конкурентной среды, совершенствованию и оптимизации системы 

администрирования, а также проведение оценки эффективности налоговых мер 

поддержки. 

Прогноз безвозмездных поступлений из областного бюджета 

соответствует объему распределяемых бюджету Октябрьского района 

межбюджетных трансфертов с учетом правил (методик) их предоставления. 
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Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности планируются 

с  учетом объема ежегодной индексации на уровень инфляции, что 

соответствует подходам на федеральном уровне. 

Объемы целевых межбюджетных трансфертов с 2029 по 2030 год 

прогнозируются на уровне второго года планового периода утвержденного 

бюджета на 2026 – 2028 годы. 

Оценка финансовых ресурсов для реализации Стратегии Октябрьского 

района по этапам представлена в таблице № 7. Общий объем расходов 

консолидированного бюджета Октябрьского района в рамках третьего этапа 

реализации Стратегии (2025-2030 годы) планируется на уровне 27 022,5 млн 

рублей. Приоритетным направлением расходов является реализация 

национальных проектов, ресурсное обеспечение которых предусмотрено 

в рамках реализации муниципальных программ Октябрьского района. Общий 

объем частных инвестиций в основной капитал в рамках третьего этапа 

реализации Стратегии (2025-2030 годы), по оценке, составит 34 987,0 млн 

рублей. 

 

Таблица № 7 
 

ОЦЕНКА 

финансовых ресурсов 

для реализации Стратегии по этапам 

(млн рублей) 
Наименование параметра 2025 – 2027 

годы 

2028 – 2030 

годы 

Итого 2025 – 

2030 годы 
 

1 2 3 4 

Доходы консолидированного 

бюджета Октябрьского района 

12 870,7 14 385,8 27 256,5 

налоговые и неналоговые доходы 

консолидированного бюджета 

Октябрьского района 

4 613,3 5 643,7 10 257,0 

безвозмездные поступления 

консолидированного бюджета 

Октябрьского района 

8 257,5 8 742,1 16 999,6 

Расходы консолидированного 

бюджета Октябрьского района 

12 636,7 14 385,8 27 022,5 

Инвестиции в основной капитал 

за  счет всех источников 

финансирования 

19180,9 20143,0 39323,9 

Инвестиции в основной капитал, 

частные 

18712,1 18600 37312,1 

 

 

Финансовые риски в оценке финансовых ресурсов для реализации 

Стратегии Октябрьского района могут определяться с учетом существенных 

изменений социально-экономического развития Октябрьского района в связи 

с влиянием внешних макроэкономических факторов, а также с учетом 
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изменений в законодательстве о налогах и сборах Российской Федерации 

и Ростовской области и бюджетном законодательстве Российской Федерации. 

В целях нивелирования возможных рисков основными направлениями 

бюджетной и налоговой политики Октябрьского района предусмотрены меры, 

направленные на приоритизацию расходов и бюджетную консолидацию. 

Основные инструменты реализации Стратегии Октябрьского района – 

документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках 

планирования и программирования, определены Федеральным законом 

от 28.06.2014 № 172-ФЗ и Областным законом Ростовской области 

от 20.10.2015  № 416-ЗС: 

1. План мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития Октябрьского района (далее – План мероприятий). 

2. Муниципальные программы Октябрьского района. 

План мероприятий служит основой организационного механизма 

реализации Стратегии Октябрьского района и содержит: этапы реализации 

Стратегии Октябрьского района; цели и задачи социально-экономического 

развития, приоритетные для каждого этапа реализации Стратегии Октябрьского 

района; показатели реализации Стратегии Октябрьского района и их значения, 

установленные для каждого этапа реализации Стратегии Октябрьского района; 

комплексы мероприятий и перечень муниципальных программ Октябрьского 

района. 

План мероприятий включает стратегические программные 

и внепрограммные мероприятия, направленные на достижение целей 

социально-экономического развития Октябрьского района. 

Стратегические программные мероприятия представляют собой комплекс 

законодательных (нормативно-правовые), организационных 

(институциональные), экономических (экономические механизмы 

и инструменты регулирования развития), научно-исследовательских и иных 

мероприятий, осуществляемых органами местного самоуправления 

Октябрьского района в рамках реализации муниципальных программ. 

Стратегические внепрограммные мероприятия представляют собой 

комплекс законодательных (нормативно-правовые), организационных 

(институциональные), экономических (экономические механизмы 

и инструменты регулирования развития), научно-исследовательских и иных 

мероприятий, не включенных в муниципальные программы Октябрьского 

района, а также проектов, реализуемых юридическими и физическими лицами 

самостоятельно. 

Муниципальные программы Октябрьского района формируются с учетом 

отраслевых документов стратегического планирования Ростовской области, 

содержат комплекс планируемых мероприятий (результатов), взаимоувязанных 

по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам, и обеспечивают 

наиболее эффективное достижение целей Стратегии Октябрьского района. 

Перечень муниципальных программ Октябрьского района, отвечающий 

приоритетам и целям Стратегии Октябрьского района, представлен 

в приложении № 5. Он включает 25 муниципальных программ Октябрьского 
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района, которые раскрывают механизм реализации стратегических целей 

развития всех выделенных в Стратегии Октябрьского района приоритетных 

сфер в рамках национальных целей. 

Достижение целей Стратегии Октябрьского района непосредственно 

связано с реализацией крупных инвестиционных проектов. В приложении №6 

представлены приоритетные инвестиционные проекты, запланированные 

к реализации в Октябрьском районе до 2030 года. Всего к реализации 

планируется 2 проекта на общую сумму 4,5 млрд рублей, по которым 

предусмотрено создание более 290 новых рабочих мест. 

 

5.5. Мониторинг реализации Стратегии 

 

Мониторинг реализации Стратегии Октябрьского района 

предусматривает осуществление деятельности участниками стратегического 

планирования по комплексной оценке хода и  итогов реализации Стратегии 

Октябрьского района, а  также по оценке взаимодействия участников 

стратегического планирования в части соблюдения принципов стратегического 

планирования и  реализации ими полномочий в сфере социально-

экономического развития Октябрьского района. 

Целью мониторинга реализации Стратегии Октябрьского района является 

повышение эффективности функционирования системы стратегического 

планирования, осуществляемого на основе комплексной оценки основных 

социально-экономических и финансовых показателей, содержащихся 

в Стратегии Октябрьского района, а также повышение эффективности 

деятельности участников стратегического планирования по достижению 

в установленные сроки запланированных показателей социально-

экономического развития Октябрьского района. 

Организаторами реализации основных стратегических направлений 

развития, соответствующих целевых показателей, программ и проектов 

являются заместители главы администрации района по курируемым 

направлениям – руководители рабочих групп по реализации стратегических 

направлений развития района. 

Мониторинг осуществляется отделом инвестиционного развития 

и стратегического планирования Администрации района на основании 

информации, предоставленной ответственными специалистами за достижение 

целевых показателей. 

Основными задачами мониторинга реализации Стратегии Октябрьского 

района являются: 

сбор, систематизация и обобщение информации о социально-

экономическом развитии Октябрьского района; 

оценка степени достижения запланированных целей социально-

экономического развития Октябрьского района; 

оценка влияния внутренних и внешних условий на плановый 

и фактический уровни достижения целей социально-экономического развития 

Октябрьского района; 
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оценка соответствия плановых и фактических сроков, результатов 

реализации Стратегии Октябрьского района и ресурсов, необходимых для 

их достижения; 

оценка уровня социально-экономического развития Октябрьского района, 

проведение анализа, выявление возможных рисков и угроз и своевременное 

принятие мер по их предотвращению; 

разработка предложений по повышению эффективности 

функционирования системы стратегического планирования Октябрьского 

района. 

          В целях обеспечения контроля реализации целей и задач, обозначенных в 

настоящей Стратегии, должен функционировать мониторинг Системы 

сбалансированных показателей, базирующийся на оценке степени достижения 

его целевых показателей.             

В каждом органе исполнительной власти Октябрьского района, включая 

городское и сельские поселения должны быть, определены должностные лица, 

ответственные за реализацию социально-экономической политики. 

Достижение целей и задач Стратегии должно быть обеспечено системой 

стимулирования эффективной работы каждого субъекта реализации социально 

– экономической политики с ориентацией их деятельности на достижение 

стратегического результата. 

 Для субъектов управления реализацией Стратегии должна быть 

разработана система ключевых показателей результативности и эффективности 

деятельности в сфере реализации Стратегии, обеспечена их связь с системой 

поощрения и санкций в соответствующем органе управления на основе 

мониторинга социально-экономических показателей. 

 В целом система мотивации должна быть интегрирована в систему 

проектного управления реализацией Стратегии в районе. 

Мониторинг реализации Стратегии Октябрьского района осуществляется 

на основе информации об итогах выполнения системы сбалансированных 

показателей по реализации Стратегии Октябрьского района и муниципальных 

программ Октябрьского района. 

Перечень целевых показателей Стратегии Октябрьского района по годам 

с 2025 по 2030 годы представлен в приложении № 7. 

Результаты мониторинга реализации Стратегии Октябрьского района 

отражаются в ежегодном отчете Главы Октябрьского района о результатах 

деятельности Администрации Октябрьского района, в том числе по вопросам, 

поставленным Собранием депутатов Октябрьского района. 

С учетом результатов реализации отдельных этапов Стратегии 

Октябрьского района, а также изменений внешних факторов развития района 

и в целях обеспечения гибкости Стратегии Октябрьского района предусмотрена 

возможность ее корректировки и актуализации. 

Документы, в которых отражаются результаты мониторинга реализации 

Стратегии Октябрьского района, подлежат размещению на официальном сайте 

Администрации Октябрьского района, за исключением сведений, отнесенных 
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к государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом 

тайне. 

 

 

 

Управляющий делами 

Администрации Октябрьского района                                       Н.В. Сорочинская  
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Приложение № 1 

к Стратегии социально- 

экономического развития 

Октябрьского района Ростовской 

области на период до 2030 года 

 

ДОКУМЕНТЫ 

стратегического планирования 

на федеральном уровне (включая отраслевые и межотраслевые) 

 

Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 

Российской Федерации (от 29.02.2024, б/н); 

Национальные цели развития Российской Федерации на период 

до 2030 года и на перспективу до 2036 года (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2024 № 309); 

Основы государственной политики в сфере стратегического 

планирования в Российской Федерации (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 08.11.2021 № 633); 

Основы государственной политики в области использования, охраны, 

защиты и воспроизводства лесов в Российской Федерации на период 

до 2030 года (утверждены распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26.09.2013 №1724-р);  

Стратегия сохранения редких и находящихся под угрозой исчезновения 

видов животных, растений и грибов в Российской Федерации на период 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 17.02.2014 № 212-р); 

Стратегия научно-технологического развития Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 28.02.2024 № 145); 

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

Стратегия пространственного развития Российской Федерации на период 

до 2030 года с прогнозом до 2036 года (утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 28.12.2024 № 4146-р); 

Стратегия устойчивого развития сельских территорий Российской 

Федерации на период до 2030 года (утверждена Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 02.02.2015 № 151-р); 

Стратегия государственной политики Российской Федерации 

в отношении российского казачества на 2021 – 2030 годы (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 09.08.2020 № 505); 

Стратегия государственной антинаркотической политики Российской 

Федерации на период до 2030 года (утверждена Указом Президента Российской 

Федерации от 23.11.2020 № 733); 

Стратегия государственной политики Российской Федерации в области 

защиты прав потребителей на период до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 28.08.2017 № 1837-р); 
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Стратегия развития туризма в Российской Федерации на период 

до 2035 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 20.09.2019 № 2129-р); 

Стратегия развития транспортного машиностроения Российской 

Федерации на период до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

РФ от 17 августа 2017 года №1756); 

Стратегия развития малого и среднего предпринимательства 

в Российской Федерации на период до 2030 года (утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 02.06.2016 № 1083-р); 

Концепция технологического развития на период до 2030 года 

(утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 20.05.2023 №1315-р). 
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ДОКУМЕНТЫ 

стратегического развития Ростовской области 

 

Стратегия социально-экономического развития Ростовской области 

на период до 2030 года (утверждена постановлением Правительства Ростовской 

области от 26.12.2018 № 864); 

Стратегия развития транспортного комплекса Ростовской области 

до 2030 года (утверждена постановлением Правительства Ростовской области 

от 13.10.2011 № 52); 

Стратегия развития креативных (творческих) индустрий Ростовской 

области на период до 2030 года (утверждена протоколом заседания 

межведомственной рабочей (экспертной) группы по развитию креативных 

(творческих) индустрий в Ростовской области от 19.12.2025 № 2); 

Стратегия антикоррупционного просвещения и воспитания молодежи 

в Ростовской области до 2030 года (утверждена постановлением Правительства 

Ростовской области от 20.11.2023 № 830); 

Стратегия развития спортивной медицины в Ростовской области 

до 2030 года (утверждена постановлением Правительства Ростовской области 

от 12.02.2024 № 61); 

Стратегия реализации молодежной политики в Ростовской области 

на период до 2030 года (утверждена постановлением Правительства Ростовской 

области от 02.06.2025 № 409); 

Стратегия в области цифровой трансформации отраслей экономики, 

социальной сферы и государственного управления Ростовской области 

(утверждена Губернатором Ростовской области 31.08.2022); 

Стратегия развития строительной отрасли и жилищно-коммунального 

хозяйства Ростовской области на период до 2030 года с прогнозом до 2035 года 

(утверждена постановлением Правительства Ростовской области 

от 02.03.2023 № 119); 

Концепция патриотического воспитания молодежи в Ростовской области 

на период до 2030 года (утверждена постановлением Правительства Ростовской 

области от 13.11.2023 № 806); 

Концепция формирования у детей и молодежи Ростовской области 

общероссийской гражданской идентичности (утверждена постановлением 

Правительства Ростовской области от 19.02.2015 № 123); 

Концепция развития системы профессиональной ориентации населения 

в Ростовской области на период до 2030 года (утверждена постановлением 

Правительства Ростовской области от 26.07.2017 № 516); 

Концепция реализации государственной политики в отношении 

казачества на территории Ростовской области (утверждена постановлением 

Правительства Ростовской области от 06.12.2012 № 1060); 

Концепция развития системы образования в сфере культуры Ростовской 

области на период до 2030 года (утверждена постановлением Правительства 

Ростовской области от 24.07.2023 № 532); 
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Концепция развития угольной промышленности Ростовской области 

на период до 2035 года (утверждена постановлением Правительства Ростовской 

области от 05.07.2012 № 599); 

Концепция формирования антинаркотической культуры личности 

в Ростовской области (решение антинаркотической комиссии Ростовской 

области от 18.12.2008, протокол № 4); 

Концепция долгосрочного развития театрального дела в Ростовской 

области на период до 2030 года (утверждена постановлением Правительства 

Ростовской области от 03.10.2022 № 819); 

Концепция развития территориального общественного самоуправления 

в Ростовской области до 2030 года (утверждена постановлением Правительства 

Ростовской области от 18.12.2025 № 819); 

Концепция развития системы образования в сфере культуры Ростовской 

области на период до 2030 года (утверждена постановлением Правительства 

Ростовской области от 24.07.2023 № 532); 

Концепция развития культурно-досуговых учреждений клубного типа 

в Ростовской области на период до 2030 года (утверждена постановлением 

Правительства Ростовской области от 08.09.2025 № 661); 

Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Ростовской 

области до 2030 года.  
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НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ 

на территории Октябрьского района 

 

1. Национальный проект «Семья»: 

1.1. Муниципальный проект «Многодетная семья»; 

1.2. Муниципальный проект «Семейные ценности и инфраструктура 

культуры»; 

1.3. Муниципальный проект «Старшее поколение». 

2. Национальный проект «Молодежь и дети»: 

2.1. Муниципальный проект «Все лучшее детям»; 

2.2. Муниципальный проект «Мы вместе»; 

2.3. Муниципальный проект «Педагоги и наставники»; 

2.4. Муниципальный проект «Профессионалитет»; 

2.5. Муниципальный проект «Россия – страна возможностей». 

3. Национальный проект «Туризм и гостеприимство»: 

3.1. Муниципальный проект «Создание условий для развития туризма». 

4. Национальный проект «Инфраструктура для жизни»: 

4.1. Муниципальный проект «Безопасность дорожного движения»; 

4.2. Муниципальный проект «Жилье»; 

4.3. Муниципальный проект «Модернизация коммунальной 

инфраструктуры»; 

4.4. Муниципальный проект «Региональная и местная дорожная сеть»; 

4.5. Муниципальный проект «Формирование комфортной городской 

среды». 

5. Национальный проект «Экологическое благополучие»: 

5.1. Муниципальный проект «Вода России»; 

5.2. Муниципальный проект «Экономика замкнутого цикла». 

6. Национальный проект «Эффективная и конкурентная экономика»: 

6.1. Муниципальный проект «Малое и среднее предпринимательство 

и    поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»; 

6.2. Муниципальный проект «Производительность труда». 

7. Национальный проект «Экономика данных и цифровая 

трансформация»: 

7.1. Муниципальный проект «Отечественные решения»; 

7.2. Муниципальный проект «Цифровое государственное управление»; 

7.3. Муниципальный проект «Цифровые платформы в отраслях 

социальной сферы. 

8. Национальный проект «Международная кооперация и экспорт»: 

8.1. Муниципальный проект «Системные меры развития международной 

кооперации и экспорта в Ростовской области. 
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Приложение № 2 

к Стратегии социально- 

экономического развития 

Октябрьского района Ростовской 

области на период до 2030 года 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

перспективных экономических специализаций Октябрьского района 

 

«Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство»; 

«Добыча полезных ископаемых»; 

«Обрабатывающие производства»; 

«Обеспечение электроэнергией, газом и паром кондиционирование 

воздуха»; 

«Строительство»; 

«Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств 

и мотоциклов»; 

«Деятельность в области информации и связи»; 

«Транспортировка и хранение»; 

«Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг»; 

«Деятельность по операциям с недвижимым имуществом»; 

«Туризм – деятельность гостиниц и предприятий общественного питания, 

деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 

(деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих 

услуги в сфере туризма)». 



 

 

Приложение № 3 

к Стратегии социально- 

экономического развития 

Октябрьского района Ростовской 

области на период до 2030 года 

 

СВЕДЕНИЯ О КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ 

по видам экономической деятельности на 2026 – 2030 годы 

 
Виды экономической деятельности Общая потребность, тыс. человек 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 
 

1 2 3 4 5 6 

Добыча полезных ископаемых 5 5 5 5 5 

Торговля оптовая твердым, жидким 

и газообразным топливом и подобными 

продуктами 

3 2 3 2 2 

Обрабатывающие производства 

(Производство изделий из бетона для 

использования в строительстве) 

23 13 13 13 13 

Всего 31 20 21 20 20 
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Приложение № 4 

к Стратегии социально- 

экономического развития 

Октябрьского района Ростовской 

области на период до 2030 года 

 

СВЕДЕНИЯ О КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ 

в профессионально-квалификационном разрезе на 2026 – 2030 годы (человек) 

 
Наименование 

начальной группы занятий 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 
 

1 2 3 4 5 6 

Специалисты в сфере муниципального 

управления 

5 0 0 0 0 

Специалисты пожарной службы 0 0 0 0 0 

Социальные работники 10 0 0 0 0 

Специалисты библиотек 0 0 0 0 0 

Врачи 6 2 2 0 0 

Средний медицинский персонал 10 5 2 2 2 

Педагогические работники в дошкольном 

образовании 

9 0 0 0 0 

Педагогические работники в средней 

школе 

7 0 0 0 0 

Экономисты 0 0 0 0 0 

Бухгалтеры 0 0 0 0 0 

Электромеханики и монтеры 

электрического оборудования 
0 2 2 2 0 

Механики и ремонтники 

сельскохозяйственного оборудования 
2 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 

Специалисты сельского хозяйства 

высокой квалификации: агрономы, 

агрохимики, ветеринарные врачи, 

гидротехники, зоотехники, инженеры, 

мелиораторы, микробиологи, почвоведы 

и др. 

1 0 0 0 

 

0 

Инженер- технолог, инженер-электрик, 

оператор автоклава 

1 5 8 8 8 

Водитель автомобиля 3 3 3 3 3 
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Приложение № 5 

к Стратегии социально- 

экономического развития 

Октябрьского района Ростовской 

области на период до 2030 года 

ПЕРЕЧЕНЬ 

муниципальных программ Октябрьского района 

 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципальной 

программы 

Октябрьского района 

Ответственный исполнитель 

Ресурсное обеспечение (тыс. рублей) на весь срок реализации 

программы, в том числе: 

Период 

реализаци

и 

Всего 
Федеральн

ый бюджет 

Областной 

бюджет 

Бюджет 

Октябрьск

ого района 

Бюджеты 

поселени

й 

Внебюдже

тные 

источник

и 

1 

«Развитие 

здравоохранения» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Управление социальной 

защиты населения 

Администрации Октябрьского 

района 

1 808 994,0 95 817,1 149 772,1 115 929,3 0,0 1 447 475,5 

2 

«Развитие образования» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Отдел образования  

Администрации Октябрьского 

района 

17 161 899,4 1 129 481,8 10 899 295,7 4 412 325,9 0,0 720 796,0 

3 

«Молодежная политика 

и социальная 

активность» (период 

реализации 2019 – 2030 

годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице сектора по 

молодежной политике и 

туризму 

4 258,8 0,0 3 939,4 319,4 0,0 0,0 
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4 

«Социальная поддержка 

граждан» (период 

реализации 2019 – 2030 

годы) 

Управление социальной 

защиты населения 

Администрации Октябрьского 

района 

5 906 037,0 1 941 319,2 3 760 595,3 94 110,4 0,0 110 012,1 

5 Доступная среда 

Управление социальной 

защиты населения 

Администрации Октябрьского 

района 

11 018,8 26,4 7 209,1 8,1 1 608,5 2 166,7 

6 

«Территориальное 

планирование и 

обеспечение доступным 

и комфортным жильем 

населения Октябрьского 

района» (период 

реализации 2019 – 2030 

годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице сектора по 

организации строительства и 

создания условий для 

жилищного строительства 

958 726,7 19 908,5 900 313,6 16 467,9 22 036,7 0,0 

7 

«Обеспечение 

качественными 

жилищно-

коммунальными 

услугами населения 

Октябрьского района» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Комитет по управлению 

муниципальным имуществом 

Администрации Октябрьского 

района в лице 

Муниципального казенного 

учреждения «Департамент 

строительства и жилищно-

коммунального хозяйства» 

Октябрьского района 

297 833,1 0,0 185 066,7 95 682,5 17 083,9 0,0 

8 

«Пожарная безопасность 

и защита населения и 

территорий 

Октябрьского района от 

чрезвычайных 

ситуаций» (период 

Администрация Октябрьского 

района в лице МКУ 

Октябрьского района 

«Управление ГОЧС» 

236 828,7 0,0 30 728,5 206 100,2 0,0 0,0 
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реализации 2019 – 2030 

годы) 

9 

«Развитие культуры» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Отдел культуры, физической 

культуры и спорта 

Администрации Октябрьского 

района 

1 579 996,9 25 047,1 164 151,7 1 341 245,7 0,0 49 552,4 

10 

«Развитие туризма» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице сектора по 

молодежной политике и 

туризму 

9 235,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9 235,0 

11 

«Охрана окружающей 

среды и рациональное 

природопользование» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице отдела по 

сельскому хозяйству и 

перерабатывающей 

промышленности 

524 984,0 0,0 69 689,0 455 295,0 0,0 0,0 

12 

«Развитие физической 

культуры и спорта» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Отдел культуры, физической 

культуры и спорта 

Администрации Октябрьского 

района 

777 046,0 241 759,1 224 634,2 240 828,8 0,0 72 823,9 

13 

«Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» (период 

реализации 2019 – 2030 

годы) 

Администрация Октябрьского 

района Ростовской области в 

лице отдела инвестиционного 

развития и стратегического 

планирования, сектора по 

содействию развитию малого и 

среднего 

предпринимательства, 

управления инновационного 

развития 

788 780,5 1 018,2 0,0 9 879,9 0,0 777 882,4 
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14 

«Электронный 

муниципалитет» (период 

реализации 2019 – 2030 

годы) 

Управление инновационного 

развития - отдел цифрового 

развития Администрации 

Октябрьского района 

326 183,9 0,0 2 922,7 323 261,2 0,0 0,0 

15 

«Развитие транспортной 

системы Октябрьского 

района» (период 

реализации 2019 – 2030 

годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице отдела 

строительства, ремонта, ЖКХ 

и транспорта 

1 980 538,0 62 869,2 814 304,6 1 101 979,5 818,5 566,2 

16 

«Развитие сельского 

хозяйства и 

регулирование рынков 

сельскохозяйственной 

продукции, сырья и 

продовольствия» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице отдела по 

сельскому хозяйству и 

перерабатывающей 

промышленности 

113 268,5 31 183,2 66 176,0 2918,2 0,0 12 991,1 

17 

«Энергоэффективность и 

развитие 

промышленности и 

энергетики в 

Октябрьском районе» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице отдела 

строительства, ремонта, ЖКХ 

и транспорта 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

18 

«Развитие 

муниципального 

управления, 

муниципальной службы» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице сектора по 

организационной работе, 

местному самоуправлению 

809 377,0 0,0 0,0 785 209,1 24 167,9 0,0 
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19 

«Управление 

муниципальными 

финансами» (период 

реализации 2019 – 2030 

годы) 

Финансово-экономическое 

управление Администрации 

Октябрьского района 

1 220 802,9 0,0 864 960,9 331 026,8 24 815,2 0,0 

20 

«Обеспечение 

общественного порядка 

и профилактика 

правонарушений» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице отдела по 

правовой и 

антикоррупционной работе 

1 807,0 0,0 0,0 1 807,0 0,0 0,0 

21 

«Поддержка социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций в 

Октябрьском  районе» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице отдела 

социально-политических 

коммуникаций 

14 022,6 0,0 0,0 7 922,6 0,0 6 100,0 

22 

«Формирование 

современной городской 

среды на территории 

муниципального 

образования 

«Октябрьский район» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице отдела 

строительства, ремонта, ЖКХ 

и транспорта 

342 734,5 150 445,6 144 715,9 17 453,1 27 484,9 2 635,0 

23 

«Социальное 

сопровождение детей – 

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей их 

воспитывающих» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Управление социальной 

защиты населения 

Администрации Октябрьского 

района 

71 377,0 0,0 0,0 49 980,6 0,0 21 396,4 
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24 

«Поддержка казачьих 

обществ в Октябрьском 

районе» (период 

реализации 2019 – 2030 

годы) 

Администрация Октябрьского 

района в лице сектора по 

казачеству и связям с 

общественными 

организациями Октябрьского 

района 

255 509,5 0,0 214 456,8 41 052,7 0,0 0,0 

25 

«Комплексное развитие 

сельских территорий» 

(период реализации 2019 

– 2030 годы) 

Комитет по управлению 

муниципальным имуществом 

Администрации Октябрьского 

района в лице 

Муниципального казенного 

учреждения «Департамент 

строительства и жилищно-

коммунального хозяйства» 

Октябрьского района 

608 006,7 289 725,6 141 206,5 47 955,6 86 650,3 42 468,7 

Итого: 35 809 316,5 3 988 601,0 18 644 138,7 9 698 759,5 204 665,9 3 276 151,4 
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Приложение № 6 

к Стратегии социально- 

экономического развития 

Октябрьского района Ростовской 

области на период до 2030 года 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

приоритетных инвестиционных проектов 

 

 
№ 

п/п 

О проекте Муниципальное 

образование, в котором 

реализуется проект 

Год ввода 

в эксплуатацию 

Стоимость 

инвестиционного 

проекта 

(млн рублей) 

Коли- 

чество 

новых 

рабочих 

мест 

инициатор 

инвестиционного 

проекта 

название и суть 

инвестиционного проекта 

(в том числе мощность) 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  ООО «КСМК-Север» Строительство 2-й очереди 

завода по выпуску ячеистого 

бетона автоклавного твердения 

Персиановское 

сельское поселение 

2028 3 567,00 140 

2. ОАО «РЖД» 

 

 

Москва – Ростов-на-Дону – Адлер, 

строительство высокоскоростной 

железнодорожной магистрали 

Октябрьский район - - - 

6. ПАО «Вторая 

генерирующая 

компания оптового 

рынка электроэнергии» 

(ПАО «ОГК-2») 

Строительство производственных 

помещений нового энергоблока 

Новочеркасской ГРЭС ПГУ- 324 

Кривянское 

сельское поселение 

2028 - 70 

7. ПАО «Вторая 

генерирующая 

компания оптового 

рынка электроэнергии» 

Строительство производственных 

помещений нового энергоблока 

Новочеркасской ГРЭС ПГУ-170 

Кривянское 

сельское поселение 

2028 - 70 
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(ПАО «ОГК-2») 

8. Министерство 

транспорта Ростовской 

области 

Реконструкция автомобильной 

дороги общего пользования 

межмуниципального значения г. 

Новочеркасск – пос. Каменоломни 

в Октябрьском районе 

Персиановское 

сельское поселение 

Коммунарское 

сельское поселение 

Каменоломненское 

городское поселение 

2028 4506,3 - 

9. Министерство 

транспорта Ростовской 

области 

Автомобильная дорога от АО 

«НЗНП» до Автомобильной 

дороги г. Ростов-на-Дону – сл. 

Родионово-Несветайская – г. 

Новошахтинск 

Алексеевское 

сельское поселение 

2030 - - 

10. ПАО «ГАЗПРОМ» Реконструкция ГРС 

«Новошахтинск».  

Этап 2. Распределительный 

газопровод 

Алексеевское 

сельское поселение 

2028 326,2 - 

11. ПАО «ГАЗПРОМ» Закольцовка сетей 

газораспределения от ГРС-2 

г. Шахты (новая площадка) и ГРС-

3 г. Шахты 

Коммунарское 

сельское поселение 

Краснолучское 

сельское  поселение 

Мокрологское 

 сельское поселение 

2030 3500 - 

Итого 11899,5 280 
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Приложение № 7 

к Стратегии социально- 

экономического развития 

Октябрьского района Ростовской 

области на период до 2030 года 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

по годам с 2025 по 2030 гг. 
  Наименование показателей 2025год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Ключевые индикаторы реализации Стратегии Октябрьского района 

1 Оборот организаций (без субъектов малого 

предпринимательства) (млрд рублей) 

50,8 53,0 58,0 64,0 70,0 77,0 

2 Инвестиции в основной капитал (без субъектов 

малого предпринимательства) (млрд рублей) 

8,1 6,6 3,1 3,4 3,5 3,6 

3 Среднесписочная численность работников 

организаций (без субъектов малого 

предпринимательства) (человек) 

10 944 10 950 11 000 11 050 11 100 11 150 

4 Среднемесячная заработная плата работников 

организаций (без субъектов малого 

предпринимательства) (рублей) 

79 545,6 87 500,2 95 812,7 104 435,8 113 312,8 122 377,9 

5 Создание рабочих мест, всего, (единиц) - 671 725 808 910 1045 

4.1. Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение  

благополучия людей, поддержка семьи в Октябрьском районе 

Показатели национальной цели 

1 Смертность от всех причин (на 1 000 населения) 17,9 17,7 17,3 17,0 16,7 16,4 

2 Доля граждан, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом (процентов) 

62,4 63,7 64,8 66,7 68,6 70,0 

4.1.1. Демография 

1 Рождаемость (количество родившихся граждан) 350 344 347 350 354 358 

2 Доля населения с доходами ниже величины 

прожиточного минимума (процентов) 

5,8 8,4 8,0 7,6 7,6 7,0 
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  Наименование показателей 2025год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.1.2. Здравоохранение 

1 Доля лиц, живущих 5 и более лет с момента 

установления диагноза злокачественного 

новообразования (процентов) 

68,8 69,5 70,9 72,3 73,7 75,2 

2 Удовлетворенность населения медицинской 

помощью по результатам оценки общественного 

мнения (процентов) 

48,6 49,1 49,6 50,1 50,4 50,7 

3 Охват всех граждан профилактическими 

медицинскими осмотрами (процентов) 

91,0 91,0 91,0 91,0 91,0 92,0 

4 Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни 

(процентов) 

14,7 14,7 14,7 14,7 14,7 14,8 

5 Смертность от болезней системы 

кровообращения (на 100 тыс. населения) 

338,9 335,5 328,8 322,2 315,8 309,5 

6 Смертность от новообразований, в том числе 

злокачественных (на 100 тыс. населения) 

172,5 170,8 167,4 164,1 160,8 157,6 

7 Доля пациентов, обученных в школе для 

пациентов с сахарным диабетом, от общего числа 

пациентов с сахарным диабетом 1 и 2 типов за 

отчетный год (процентов) 

29,4 30,1 30,8 31,5 32,3 33,0 

8 Приобретение транспортных средств  

(за исключением автомобилей скорой 

медицинской помощи) в медицинские 

организации, оказывающие первичную медико-

санитарную помощь (единиц) 

– 1 – 1 1 3 

4.1.3. Спорт 

1 Уровень обеспеченности граждан спортивными 

сооружениями исходя из единовременной 

пропускной способности объектов спорта 

(процентов) 

84,9 85,1 85,2 85,3 85,4 85,4 

4.2. Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов,  

воспитание патриотичной и социально ответственной личности в Октябрьском районе 

Показатели национальной цели 



 

113 

  Наименование показателей 2025год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Доля учащихся общеобразовательных 

организаций, обучающихся во вторую смену 

(процентов) 

13,1 10,3 8,0 8,0 6,0 0 

2 Уровень удовлетворенности граждан работой 

муниципальных организаций культуры, искусства 

и народного творчества (процентов) 

73,5 76,4 79,2 81,7 84,0 85,3 

3 Доля молодых людей, участвующих в проектах 

и программах, направленных на патриотическое 

воспитание (процентов) 

0,88 1,00 1,12 1,24 1,35 1,47 

4.2.1. Образование 

1 Доля обучающихся 6 – 11 классов, охваченных 

комплексом профориентационных мероприятий 

в рамках Единой модели профориентации 

(процентов) 

43,0 46,0 49,0 52,0 55,0 58,0 

2 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

услугами дополнительного образования 

(процентов) 

83,26 83,56 83,86 84,16 84,46 84,96 

3 Доля обучающихся образовательных 

организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, прошедших 

демонстрационный экзамен профильного уровня 

(процентов) 

- 30,0 35,0 40,0 50,0 55,0 

4 Доля зданий дошкольных образовательных 

организаций, в которых проведен капитальный 

ремонт, от общего количества зданий 

дошкольных образовательных организаций 

(процентов) 

6,9 10,3 10,3 10,3 10,3 13,8 

5 Доля зданий общеобразовательных организаций, 

в которых проведен капитальный ремонт, 

от общего количества зданий 

общеобразовательных организаций (процентов) 

19,2 19,2 19,2 19,2 19,2 26,9 
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  Наименование показателей 2025год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.2.2. Культура 

1 Увеличение числа посещений организаций 

культуры по отношению к 2023 году (процентов) 

110 115 120 125 130 135 

2 Доля зданий учреждений культуры, находящихся 

в удовлетворительном состоянии (процентов) 

100 100 100 100 100 100 

3 Доля граждан, вовлеченных в творческую 

и культурно-просветительскую деятельность 

(или занимающихся ею), в организациях 

культуры, расположенных на территориях 

сельских населенных пунктов (процентов) 

– 4,5 5,0 6,3 7,5 8,3 

4 Число посещений культурных мероприятий 

(тыс. единиц) 

4 484,0 5 018,0 5 519,0 5 519,0 5 519,0 15 126,0 

5 Количество созданных (реконструированных) 

и капитально отремонтированных объектов 

организаций культуры (нарастающим итогом) 

(единиц) 

14 15 15 15 16 17 

6 Количество организаций культуры, получивших 

современное оборудование (нарастающим 

итогом) (единиц) 

4 5 6 7 8 9 

7 Доля памятников Великой Отечественной войны 

муниципальной собственности, находящихся 

в удовлетворительном состоянии, в общем 

количестве памятников истории и культуры 

района (процентов) 

56,8 61,3 61,8 61,8 61,8 62,5 

4.2.3. Молодежная политика 

1 Доля молодых людей, участвующих в проектах и 

программах, направленных на патриотическое 

воспитание, (проценты) 

0,88 1,00 1,12 1,24 1,35 1,47 

2 Охват молодежи мероприятиями, проводимыми 

на базе инфраструктуры молодежной политики 

(процентов) 

0,37 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 

3 Доля молодых людей, вовлеченных 0,61 0,76 0,90 1,04 1,19 1,33 
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  Наименование показателей 2025год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

в мероприятия, направленные 

на профессиональное развитие (процентов) 

4 Доля молодых семей, в том числе молодых семей, 

имеющих детей, участвующих в мероприятиях 

по продвижению традиционных духовно-

нравственных ценностей, в том числе в проекты 

и программы, направленные на патриотическое 

воспитание, в добровольческую и общественную 

деятельность (процентов) 

0,03 0,05 0,05 0,06 0,06 0,07 

5 Доля молодых людей, вовлеченных 

в добровольческую и общественную деятельность 

(процентов) 

0,36 0,42 0,48 0,54 0,60 0,66 

4.2.4. Государственная национальная политика 

1 Доля граждан, положительно оценивающих 

уровень межэтнического согласия в Ростовской 

области (процентов) 

89,0 89,0 89,1 89,1 89,2 89,3 

2 Доля граждан, у которых сформирована 

общероссийская гражданская идентичность 

(процентов) 

81,1 91,4 91,7 91,8 92,4 93,1 

3 Количество организаций, привлеченных 

к участию и проведению форумов и Конгрессов 

народов Дона на территории Октябрьского 

района (единиц) 

13 13 13 13 13 14 

4 Количество участников фестиваля национальных 

культур на территории Керчикского сельского 

поселения «Степь ковыльная» (тыс. человек) 

1,5 1,7 1,8 1,8 1,8 2,0 

5 Количество участников фестиваля национальных 

культур на территории Кривянского сельского 

поселения Октябрьского района «Покрова 

Пресвятой Богородицы» (тыс. человек) 

3,5 4,0 4,0 4,0 4,0 5,0 

6 Количество проведенных заседаний 

консультативных советов при Главе 

4 4 4 4 4 4 
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Октябрьского района по межэтническим 

отношениям (единиц) 

4.2.5. Казачество 

1 Численность членов казачьих обществ, 

привлеченных к несению государственной 

или иной службы (человек) 

51 51 51 51 51 51 

2 Количество договоров (соглашений) по оказанию 

членами казачьего общества содействия органам 

публичной власти в осуществлении 

установленных задач и функций (единиц) 

2 2 2 2 2 2 

3  Количество образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность на территории 

Октябрьского района и реализующих 

образовательные программы с использованием 

исторических и традиционных ценностей 

российского казачества, (единиц) 

15 15 16 17 18 19 

4 Количество воспитательных организаций, 

осуществляющих деятельность на территории 

Октябрьского района и реализующих 

воспитательные программы с использованием 

исторических и традиционных ценностей 

российского казачества, (единиц) 

14 16 17 18 19 20 

4.3. Комфортная и безопасная среда для жизни в Октябрьском районе 

Показатели национальной цели 

1 Ввод в действие жилых домов (тыс кв. метров) 35,787 33,497 40,65 42,72 42,72 42,72 

4.3.1. Строительный комплекс 

1 Количество граждан, переселенных из 

непригодного для проживания жилищного фонда 

(нарастающим итогом с 2019 года) (человек) 

23 - - - - - 

2 Количество семей, переселенных из 

непригодного для проживания жилищного фонда 

13 - - - - - 
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(нарастающим итогом с 2019 года) (семей) 

3 Количество семей, улучшивших жилищные 

условия (нарастающим итогом с 2019 года) 

(единиц) 

40 24 - - - 350 

4 Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя 

(квадратных метров на человека) 

26,8 27,3 27,2 27,8 28,7 33,0 

4.3.2. Жилищно-коммунальное хозяйство 

1 Доля сточных вод, очищенных до нормативных 

значений, в общем объеме сточных вод, 

пропущенных через очистные сооружения 

(процентов) 

79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 

2 Доля населения, обеспеченного питьевой водой, 

отвечающей требованиям безопасности, в общей 

численности населения (процентов) 

90,89 90,89 90,89 90,89 90,89 90,89 

4.3.3. Система расселения 

1 Обновление документов территориального 

планирования (единиц) 

2 4 3 2 2 2 

4.3.4. Транспорт 

1 Доля парка общественного транспорта, 

имеющего срок эксплуатации не старше 

нормативного (процентов) 

93,3 98,0 98,0 91,0 83,0 84,0 

2 Доля автомобильных дорог местного значения, 

соответствующих нормативным требованиям 

(процентов) 

72,8 73,7 74,0 74,5 74,7 75,0 

3 Количество погибших в дорожно-транспортных 

происшествиях (человек) 

6 6 5 4 3 0 

4.3.5. Инженерно-энергетическая инфраструктура 

1 Газификация потребителей природным газом, 

количество квартир (домовладений) 

23410 23535 23661 23788 23841 23913 

2 Перспективная потребность в электроэнергии 

(млрд киловатт-часов) 

0,06132 0,06432 0,0657 0,06795 0,0702 0,0712 
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3 Количество муниципальных учреждений, 

в которых разработаны программы 

энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности (единиц) 

41 44 47 51 55 59 

4.4. Экологическое благополучие в Октябрьском районе 

Показатели национальной цели 

1 Модернизация системы оповещения (процентов 

от оповещаемого населения действующей 

системой оповещения) 

81 81 81 81 81 90 

4.4.1. Экология 

1 Количество объектов накопленного вреда, 

подлежащих рекультивации (единиц) 

1 1 1 1 0 0 

2 Количество ликвидируемых 

несанкционированных свалок (единиц) 

98 10 10 10 10 15 

4.4.2. Безопасность общества 

1 Число зарегистрированных преступлений 

(единиц) 

658 670 665 660 655 650 

2 Уровень раскрываемости преступлений 

(проценты) 

72,0 73,5 73,9 74,1 74,6 75,0 

3 Количество зарегистрированных преступлений, 

связанных с терроризмом и экстремизмом 

(единиц) 

0 0 0 0 0 0 

4 Удельный вес преступлений, совершенных 

с использованием ИТТ, в общей преступности 

в районе (процентов) 

19,7 30,0 27,0 23,0 20,0 16,0 

5 Темп роста количества подготовленных 

специалистов в области гражданской обороны 

и защиты населения от чрезвычайных ситуаций 

к 2024 году (процентов) 

105,0 106,0 107,0 108,0 109,0 110,0 

6 Доля населения, обеспеченного противопо-

жарным прикрытием в соответствии 

с установленными временными нормативами 

97,9 97,9 97,9 97,9 97,9 100,0 
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прибытия первого подразделения пожарной 

охраны к месту вызова (процентов от количества 

населения Октябрьского района) 

7 Модернизация муниципальной системы опове-

щения (процентов от оповещаемого населения 

действующей муниципальной системой оповеще-

ния), (процентов) 

81 81 81 81 81 90 

4.5. Устойчивая и динамичная экономика в Октябрьском районе 

Показатели национальной цели 

1 Среднесписочная численность занятых в МСП, 

включая ИП и самозанятых (человек) 

11 461 12500 12600 12700 12800 12900 

4.5.1. Агропромышленный комплекс 

1 Объем производства валовой продукции 

сельского хозяйства (млрд рублей) 

15,4 17,8 19,2 20,5 22,0 24,0 

2 Создание новых рабочих мест в АПК района, ед 121 50 60 75 90 115 

4.5.2. Малый и средний бизнес 

1 Количество вновь созданных субъектов МСП 

Октябрьского района (единиц) 

358 355 360 365 370 375 

2 Количество вновь созданных рабочих мест 

на предприятиях МСП (единиц) 

526 475 490 510 555 605 

4.5.3. Инвестиции 

1 Объем инвестиций в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств)                                                  

(млрд рублей) 

8,3 6,9 3,57 3,75 3,98 4,2 

2 Создание новых рабочих мест в учреждениях и 

предприятиях, не относящихся к сфере малого 

бизнеса, (единиц) 

- 51 55 63 70 80 

3 Создание рабочих мест, всего, (единиц) - 671 725 808 910 1045 

4.5.4. Экспорт 

1 Количество экспортно ориентированных 

предприятий (единиц) 

4 4 4 5 6 7 
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4.5.5. Производительность труда 

1 Доля вовлеченных крупных и средних 

предприятий базовых несырьевых отраслей 

экономики в реализацию проектов, направленных 

на повышение производительности труда 

(процентов) 

26,0 28,0 31,0 34,0 37,0 40,0 

4.5.6. Туризм 

1 Численность лиц, размещенных в коллективных 

средствах размещения (тыс. человек) 

1,8 4,5 4,5 4,5 4,6 4,7 

2 Число ночевок в коллективных средствах 

размещения (млн единиц) 

0,04 0,043 0,044 0,042 0,042 0,042 

3 Создание новых рабочих мест на объектах, 

связанных с туризмом и отдыхом 

28 35 45 60 70 85 

4.5.7. Креативные индустрии 

1 Количество зарегистрированных субъектов 

креативного бизнеса (единиц) 

56 55 65 68 70 72 

2 Среднесписочная численность занятых 

в субъектах креативного бизнеса (человек) 

71 70          80 83 85 87 

4.5.8. Потребительский рынок 

1 Оборот розничной торговли (млрд рублей) 13,309 13,997 14,746 15,571 16,68 17,868 

2 Оборот общественного питания (млрд рублей) 2,511 2,555 2,599 2,642 2,687 2,730 

4.5.9. Кадровое обеспечение экономики района 

1 Количество объектов служб занятости, 

перешедших от  моделей центра занятости 

населения к  кадровому центру (единиц) 

0 0 1 1 1 1 

2 Доля занятых граждан из числа завершивших 

профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование (процентов) 

80,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 

4.6. Технологическое лидерство в Октябрьском районе 

Показатели национальной цели 

1 Объем отгруженных товаров, выполненных работ 

и услуг по виду деятельности «Обрабатывающие 

28,1 29,5 31,1 32,9 33,9 34,7 
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производства», в действующих ценах 

(млрд рублей) 

4.6.1. Промышленное и инновационное развитие 

1 Доля обрабатывающих производств в общем 

объеме промышленного производства 

(процентов) 

96,0 96,3 96,6 96,9 97,2 97,5 

2 Создание новых рабочих мест в сфере 

промышленности 

- 60 75 100 125 160 

4.7. Цифровая трансформация  

муниципального управления, экономики и социальной сферы в Октябрьском районе 

Показатели национальной цели 

1 Доля домохозяйств, которым обеспечена 

возможность широкополосного доступа 

к информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет (процентов) 

92 93 94 95 96 97 

4.7.1. Информационно-коммуникационные технологии и инфраструктура 

1 Средняя скорость в сети Интернет (Мбит/с) 45 48 51 54 57 60 

2 Обеспечение использования отечественного 

программного обеспечения на компьютерной 

технике органов местного самоуправления 

(процентов) 

73 78 83 89 94 100 

4.7.2. Цифровизация муниципального управления 

1 Доля государственных услуг и сервисов, по 

которым средняя оценка удовлетворенности 

качеством работы госслужащих и работников 

организаций соцсферы по их оказанию в 

электронном виде с использованием ЕПГУ 

и (или) РПГУ выше 4,5 (процентов) 

53 57 62 65 70 75 

2 Доля граждан, имеющих доступ к получению 

государственных и муниципальных услуг по 

принципу «одного окна» по месту пребывания, 

в том числе в многофункциональных центрах 

96 97 97,5 98 99 100 
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предоставления государственных и 

муниципальных услуг, в общей численности 

населения Октябрьского района (процентов) 

3 Уровень удовлетворенности граждан качеством 

предоставления государственных 

и муниципальных услуг в МАУ МФЦ 

Октябрьского района (процентов) 

100 98 98 99 99 99 

4 Доля электронного документооборота между 

МФЦ, органами государственной власти 

и органами местного самоуправления (процентов) 

60 80 90 95 98 100 

5. Система управления и ресурсное обеспечение реализации Стратегии Октябрьского района 

5.1. Политика в сфере муниципального управления 

1 Доля граждан, позитивно оценивающих 

деятельность органов местного самоуправления 

(процентов) 

64,2 64,3 64,4 64,4 64,5 64,5 

5.2. Кадровая политика в муниципальном управлении 

1 Доля органов местного самоуправления, 

подключенных к единой цифровой платформе 

подбора, развития и ротации кадров (процентов) 

0 0 1 30 30 60 

2 Коэффициент текучести муниципальных 

служащих на муниципальной службе 

Октябрьского района Ростовской области 

(проценты) 

20 20 19,9 19,8 19,7 19,6 

5.3. Финансовая и бюджетная политика 

1 Доля организаций – участников бюджетного 

процесса, осуществляющих процессы 

планирования и исполнения своих бюджетов 

в информационной системе «Единая 

автоматизированная система управления 

общественными финансами в Ростовской 

области» (процентов) 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2 Темп роста поступлений от переданных 170,1 182,2 194,7 207,2 219,7 232,6 
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в местные бюджеты единых и дополнительных 

нормативов отчислений от отдельных налоговых 

и неналоговых доходов, поступающих в бюджет 

Октябрьского района, к показателю 2022 года 

(процентов) 
 


